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CAMARA DOSDEPUTADOS
DEPARTAMENTO DE REGISTRO OFICIAL E REDA(;AO PARLAMENTAR

42 SESSAO LEGISLATIVA ORDINARIA DA 572 LEGISLATURA

Comissao de Trabalho
( REUNIAO DE COMPARECIMENTO DE MINISTRO(A) DE ESTADO (PRESENCIAL))

Em 18 de marco de 2026
(quarta-feira)

As 10 horas

O SR. PRESIDENTE (Max Lemos. PDT - RJ) - Declaro abertaa presente reuni&o, com a presencado Ministro de Estado
do Trabalho e Emprego, S.Exa. 0 Sr. Ministro Luiz Marinho, que apresentara o plano de trabalho do Ministério para o
ano de 2026, além de debater conosco temas ligados a sua Pasta.

Jaestaaqui conosco naMesa o nosso querido Ministro Luiz Marinho, do Trabal ho e Emprego; também estéo aqui conosco
todos 0s seus Secretérios e sua assessoria técnica, a disposicéo dos Srs. e das Sras. Parlamentares.

Portanto, Ministro querido, € um prazer recebé-lo aqui.

Quero agradecer, de antemao, ao Ministro e a sua equipe, pois nessas 3 semanas tivemos a oportunidade de conversar
sobre diversos temas, principa mente ligados aos trabal hadores e trabal hadoras brasileiros. Eu quero agradecer-lhe, mais
umavez, o carinho de sempre e a oportunidade que nés estamos tendo de haver a abertura para debater temas de altissima
importancia para o povo brasileiro.

Eu gostaria, Ministro, para aproveitarmos o tempo e a oportunidade de té-lo agui conosco, de passar a palavra ao senhor,
para que possa fazer as apresentactes devidas e necessarias. No momento oportuno, nés vamos abrir a palavra para 0s
Nossos Parlamentares poderem fazer questionamentos.

Agradeco apresencadetodos, dasliderancas sindicais e dasliderancas do setor empresarial — temosvériasagui. Tivemos
oportunidade de conversar bastante hoje cedo, logo as 9 horas damanhg, paraque agente ja pudesse tirar muitas dividas,
0 que evitaria, claro, um congestionamento de perguntas muito grande. Portanto, os Srs. e as Sras. Parlamentares que ndo
tiveram essa oportunidade a teréo neste momento.

Com apalavra S.Exa. 0 Ministro do Trabalho e Emprego.

Antes, porém, passarel informacdes sobre as normas de funcionamento desta reuni&o.

O Sr. Ministro dispora do tempo de 40 minutos para a sua explanagéo, podendo o prazo ser prorrogado, caso necessario,
por até 20 minutos, por deliberacdo do Plenério, sendo permitidos apartes apenas durante a prorrogagao.

Os Srs. Deputados interessados em interpelar o expositor deverdo inscrever-se previamente junto a Secretaria Executiva
desta Comiss&o.

ApGs 0 encerramento da exposi ¢ao, os Deputados inscritos parainterpelar o expositor poderdo fazé-lo, estritamente sobre
0 assunto da exposic¢do, pelo prazo de 3 minutos, tendo o Sr. Ministro igua tempo para a resposta, facultadas a réplica
e atréplica pelo mesmo prazo (art. 222, 88 2° e 3°).

Como de praxe nesta Comissao, proponho gque o0 uso da palavra pelos Lideres de partido sgjaintercalado com afalados
demais Parlamentares inscritos, ocorrendo com prioridade apés afala de cada quatro inscritos.
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Esclarego que estareunido esta sendo gravadae, por isso, solicito aos Srs. Deputados e as Sras. Deputadas que, ao falarem,
declinem o nome parlamentar quando ndo anunciado por esta Presidéncia.

Concedo apalavraa S.Exa. 0 Sr. Luiz Marinho, Ministro de Estado do Trabalho e Emprego, para as suas explanacoes.

O SR. MINISTRO LUIZ MARINHO - Bom dia.

Queria cumprimentar o Presidente Max Lemos, agradecer-lhe e desgjar-lhe sucesso a frente da Comisséo. Para nos, é a
Comissdo maisimportante da Casa.

O SR. PRESIDENTE (Max Lemos. PDT - RJ) - Amém.

O SR. MINISTRO LUIZ MARINHO - Queria cumprimenta-lo e desgjar sucesso junto aos seus pares. Eu ndo vou
cumprimentar os Parlamentares presentes individua mente — sintam-se todos cumprimentados e abracados.

Agradego imensamente sempre a disposi¢ao paratrabal harmos. Tenho recebido varios de vocés|ano Ministério. Costumo
dizer que o Ministério esta aberto para receber todas as representacles, Parlamentares de todos os Estados brasileiros.
Temos buscado fazer isso com determinagéo. Da mesma forma, 0s nossos Secretarios, Secretérias e auxiliares de equipe
tém recebido ndo somente os Parlamentares, mas as equi pes, 0s gabinetes, enfim, para corroborar e colaborar com V.Exas.
nas tarefas t&o importantes e determinantes que tém aqui ha Casa.

Para nés, o tema trabalho é muito importante de ser cuidado. E nossa obrigacdo de oficio, inclusive, buscar ser esse
facilitador da compreensdo e do entendimento das questBes complexas que, muitas vezes, dizem respeito ao mundo do
trabalho, especial mente neste momento de tamanha transformagao.

Quero cumprimentar as mulheres, particularmente as presentes, neste més damulher. E preciso lembrar que nés, homens,
temos uma grande responsabilidade também, porque ha um tema muito caro para a sociedade brasileira, em especial para
as mulheres, que é o problema da violéncia contra a mulher, em particular a violéncia doméstica, descambando para o
feminicidio.

E a gente faz um apelo: nds, homens, é que temos a grande responsabilidade de solucionar esse problema, dialogando
€om 0s Nossos colegas, com 0s nossos filhos, com os nossos sobrinhos, com os nossos tios, avos, pais, de forma que, se
0s homens ndo praticarem a violéncia, esta resolvido o feminicidio.

Portanto, nds, homens, é que temos a responsabilidade de solucionar esse gravissimo problema, talvez aumentado pelo
odio praticado neste momento, ndo s6 no Brasil, mas parece que é uma febre, uma doenca coletiva global. Nés temos
a responsabilidade de cuidar disso aqui no nosso Pais, onde nds convivemos, onde nés atuamos, onde nés podemos
influenciar os nossos amigos, familias, enfim, no sentido de resolver essa vergonha da violéncia contraa mulher.

O Presidente Lula costuma dizer, Deputado Max, que uma mulher ndo pode ser obrigada a viver com um homem a néo
ser que sgja por amor; nao € por dependénciafinanceira, ndo é porque 0 homem acha que ela é propriedade dele ou coisa
parecida. O ndo de uma menina é ndo para um menino. NGs temos que educar os nossos filhos assim, a aceitar, porque
amulher ndo é propriedade.

As vezes, em atividades mais populares, de rua, de bairro etal, eu falo o seguinte: quando, nafamilia, a propriaméae tem
gue pedir a ajuda de um dos filhos para lavar alouca ou limpar a casa e diz que a tarefa é da filha menina, nés temos
gue, desde ja, nesse processo educacional, ir mostrando que as tarefas e obrigaces sdo iguais entre meninos e meninas,
se é que ha umatarefa. 1sso vai injetando na cabeca do menino ou da menina qual € o seu lugar na sociedade. E ai que
acaba havendo esse conjunto de problemas a que nds estamos assistindo em escala muito grande no Brasil, 0 que nés
temos que buscar trabalhar.

Além dos Parlamentares, quero cumprimentar todos os presentes, na figura do Adilson, Presidente da CTB; todas as
liderancas de trabalhadores e trabalhadoras que estéo aqui nos acompanhando; e o nobilissimo Reitor da Unirio, que
também esta aqui presente.

Acho que ndo vou utilizar os 40 minutos.

Eu tenho vindo aqui vérias vezes falar sobre vérios temas e vou chamar a atengdo na nossa Comissdo. Desejo aqui, nesse
processo de renovacdo parlamentar que vai haver no calendério democrético para 4 de outubro, que vocés se reconduzam
e estejam aqui ho ano que vem para continuarmos trabal hando.

Nesse sentido, quero antecipar um pedido de gjuda de vocés: quando chegar 0 ano que vem, gque a gente atue em um
processo importante, que vai ser das transi¢fes necessarias — uma transicdo necessaria no Ministério do Trabaho e
Emprego, de fortalecimento do Ministério.
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Vocés sabem, nds tivemos o Ministério descontinuado pelos Governos anteriores e, ao retomar o Presidente Lula no
processo de reconstrugdo das politicas publicas e das estruturas de governo, de governanca, o Ministério do Trabalho foi
recriado. Mas, ao ser recriado, ele ndo nasceu no mesmo patamar que havia anteriormente.

Parater umaideia, 0 orgamento do Ministério — trabalhando com o orgamento de 2013 e atualizando para hoje — seria
2,7 bilhdes dereais; 0 nosso orgamento deste ano ndo chega a 900 milhdes de reais. Ent&o, vejaa propor¢do. E assumindo
mais tarefas, como € o caso do defeso, que nds assumimos recentemente, mesmo com as dificuldades e as fragilidades
que temos.

Vamos trabalhar isso, evidentemente, no Governo. Trabalhamos muito com o MGI, com a Casa Civil e companhia
limitada, mas ndo conseguimos reestruturar na magnitude necessariado Ministério para que el e possarepresentar e cuidar
dastarefas daformaque ele tem feito. Portanto, temos que sacrificar muito ajornada néo so dos dirigentes do Ministério,
gue € obrigacdo, mas também do conjunto de servidores e servidoras, terceirizados e terceirizadas, enfim.

Ha uma quest&o aqui muito importante para a gente trabal har no futuro. Estou registrando isso porque eu tenho certezade
gue vocés, bons Parlamentares que sdo, estardo aqui no ano que vem de novo. E quem passa pela Comissdo do Traba ho
€ picado por esse bichinho, vai querer continuar também na Comiss&o do Trabalho, continuar trabalhando aqui conosco.
Espero que a gente se encontre 0 ano que vem agui.

Jadeixo jaregistrado esse pedido, porque muitas vezes a gente nao consegue atender as demandas que os senhores trazem
exatamente pela auséncia de infraestrutura, especialmente recursos humanos e financeiro-orcamentario. Portanto, queria
deixar agui esse apelo avocés e esse pedido de gjuda.

Neste ano, acho que nos temos um desafio. O pessoal costuma dizer que € um ano mais curto, porque nos estaremos
ocupados um grande tempo deste ano no processo de renovacao, seja Executivo, seja L egislativo, e, portanto, ele sacrifica
UM POUCO as NOSSas pautas.

Mas h& duas pautas que acho que é fundamental nds nos debrugar sobre elas neste quadrimestre na Camara, para criar
condi¢des de 0 Senado haver tempo de atuar neste ano, que sdo 0s temas da jornada e dos trabal hadores de aplicativo.
Evidentemente, vocés ndo vao trabal har sd esses dois temas, havera outros temas, mas nés estamos sempre a disposi¢éo
paradialogar sobre todos el es.

Em relacéo ao temadajornada, quero dizer que estdo tramitando nesta Casa, e agui ha Comissao inclusive, os PLs, cujos
proponentes eu ndo vou hominar, mas é fundamental esse processo de avango. Conversando com o Presidente Hugo Motta
recentemente, no final do ano e inicio deste ano, nds temos falado bastante sobre esses dois temas.

As PECs que tramitam na Camara, neste momento, estdo em debate na Comissdo de Constituicdo e Justica, e temos
os PLs. O Governo acredita que é necessario que os PLs também avancem, sgjam analisados, até porque eles tém um
caminho mais curto do que as PECs e poderiamos resolver mais rapidamente essa demanda tao clamada pelo conjunto
de trabalhadores e trabalhadoras do Brasil. A sociedade, de maneira geral, vem debatendo muito essa questdo. E a gente
sabe que, quando a sociedade esta debatendo, o Parlamento tem mais sensibilidade para analiséa-la e buscar agilizar a sua
tramitacdo. Entdo, a questdo dajornada é fundamental.

Ha um clamor, especialmente da juventude trabal hadora, para que agente analise o fim dajornada 6 por 1. H40 apoio do
Governo em relacdo aisso. NOs queremos que isso avance 0 mais rapidamente possivel paraatender o clamor do conjunto
de trabalhadores e trabal hadoras, em especial dajuventude.

Por falar em juventude, queria chamar a atencdo para o fato de que sempre acontece um debate a respeito dela,
especia mente nos meios de comunicagdo. Muitos especialistas, muitos debatedores, que dizem ser especialistas, e muitas
vezes até fico em divida especialista exatamente do qué, dizem que a juventude ndo quer mais nada, ndo quer trabal har,
ndo quer estudar, que esta cheio de “nem-nem” por ai. Porém, isso ndo corresponde a verdade. |sso € uma caricatura que
se faz da juventude que ndo corresponde a verdade.

NOs, no ano passado, tivemos 1,3 milhdo de empregos, arredondando, como saldo positivo. Desses 1,3 milhdo de
empregos, mais de 80% das vagas foram ocupadas por jovens de até 24 anos de idade. E se eu pegar também o histérico
dos 5 milhdes, na soma dos 3 anos, 75% das vagas foram preenchidas por jovens de até 24 anos de idade. Outra coisa:
"Ojovemnao aceitaa CLT". Isso também néo é verdade, porque esses empregos a que estou me referindo sdo empregos
com carteiraassinada, CLT, Caged.

Ent8o, queria deixar isso registrado para que a gente grave isso, para que ndo continuem reproduzindo uma inverdade
sobre a nossa juventude. A nossa juventude é guerreira, trabalhadora, se esforga para trabalhar e estudar. E, no que diz
respeito aescala 6 por 1, umadas razées da juventude é exatamente a educacdo, estudo ou profissionalizagao.
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Em novembro, houve um feirdo de empregos na Esplanada. Eu, voltando do aimogo, fui fazer uma visita aos estandes
e parel em um estande de um selecionador de um grande grupo empresarial do Brasil. E perguntel a ele, ele estava se
referindo a vagas aqui do Distrito Federal, ndo era do Brasil inteiro, mas agui €le trouxe 33 vagas que ele tinha aberto e
gueria preencher. Ele entrevistou mais de duzentos candidatos e candidatas, tinha conseguido preencher apenas dezoito
vagas das 33. Eu perguntei aele qual era a dificuldade, nessa quantidade de candidatos e candidatas sendo ouvidas, para
0 preenchimento das vagas. Ele disse que tinha uma Unica raz&o: o pessoal ndo esta aceitando ajornada 6 por 1. Quando
eu informava que a escala de jornada era 6 por 1, o candidato falava: "1sso ndo da para mim, porgue eu estou estudando,
eu utilizo o sabado e o domingo exatamente para reforgar os estudos e preciso de mais tempo para minhas leituras
académicas. Eu preciso me esforgar nisso aqui, sendo vou me dar mal 1& no final. E eu ndo quero perder a oportunidade
da riqueza do aprendizado”. O aprendizado precisa de método, precisa de tempo, precisa de cabeca argjada. Esse é 0
debate que esta acontecendo no Brasil. E um debate qualificado da necessidade de mexermos na escala de jornada.

Outro aspecto daescaladejornada6 por 1 é o cansago mental, dafadiga, dapioradaqualidade do ambiente detrabalho. Um
bom ambiente de trabal ho ajudamuito o debate damel horiadaqualidade daproducdo. Portanto, qualidade e produtividade
tém aver com tudo isto: a diminuicdo de doencas, especialmente mentais, mas também acidentes de trabalho, as faltas, o
absenteismo. Tudo isso pode melhorar, e essa € a experiénciagloba e também no Brasil.

Quando reduzimos ajornada de 48 para 44 horas semanai s, muitos argumentos que estamos ouvindo agora, de queisso vai
gerar informalidade, que isso pode gerar desemprego, problema na economia, tudo isso nds ouvimos quando reduzimos
de 48 para 44 horas, quando reduzimos de 60 para 48 horas, quando acabou a escravidéo, quando criamos o 13° Salario,
asférias, variosdireitos, licenga-maternidade, licenca-paternidade. Sempre ouvimos esses argumentos. Em nenhumafase
do que aconteceu no mundo e no Brasil, isso se tornou realidade, muito pelo contrario. O que melhorou foi a condicdo de
trabalho, o ambiente de trabalho, a produtividade, a qualidade nesse mundo todo a que nés estamos nos referindo, e ndo
gerou aumento de informalidade nem desemprego. Entéo, nds precisamos estar atentos a isso.

E evidente que a posicdo do Governo € a redugdo da jornada para 40 horas semanais. A nossa avaiacdo é que
ndo ha sustentabilidade para falar em 36 horas agora. E evidente que o Parlamento é auténomo. Aliés, vocés tém a
responsabilidade de aprovar ou ndo inclusive a reducdo. Agora, a ponderacéo que o Governo faz é ao anadlisar as PECs,
caso desgjem falar das 36 horas, pensem bem nesse gradualismo, porque nédo caberia falar de 36 horas imediatamente.
Entdo, nds preferimos trabalhar a reducdo da jornada para 40 horas semanais, com duas folgas na semana, e as
especificidades de escala de jornada em negociagéo coletiva, delegando as partes que mais entendem do funcionamento
de cada atividade econémica, porque nés temos a necessidade de que al guns setores econdmicos continuem funcionando
durante os 7 dias da semana.

Eu até falava, agui na sala da Presidéncia, que, a depender do que se escreve, nds podemos comprometer atividades
econdmicas. E n6s ndo podemos engessar as atividades econdmicas, nds precisamos que a economia continue fluindo,
funcionando bem.

Por exemplo, eu estive no Espirito Santo, na quarta-feira passada ou retrasada— a gente trabalha de domingo a domingo
e perde a nogdo de quando comega e termina a semana —, onde o pessoal dos ferroviarios me disse que eles fazem uma
jornada de semanacheia: trabalham uma semana cheia e folgam outra semana cheia. Quando vocé somaajornada do ano
e divide pelas semanas, isto da uma média de 33 horas e meia semanais. Mas, a depender do que se escreve, isto vai ser
proibido, vai se engessar a atividade deles |a

Ent8o, isto é matéria de negociacdo coletiva. E, muitas vezes, com relacdo especialmente aos colegas da imprensa, nés
temos que tomar cuidado nestas coisas, porque, a depender de como a gente se expressa e fala, a nossa torcida tem outro
entendimento. Quanto ajornada de trabalho, hoje ajornada méxima € de 44 horas, que a proposta do Governo reduz para
40 horas, com duas folgas na semana. O resto, o miolo é tratado na negociacdo coletiva. Ai vocé cria condicfes de findar
a6 por 1 edaliberdade para as partes comporem a sua escala necessaria de producéo.

Com relag8o aguela entrevista minha que saiu na Folha, vieram me questionar: "Escuta, quando vocé fala de negociar
a escala de jornada, vocé mantéma 6 por 1". Eu falei: "N&o. Nao é disto que eu estou falando. Eu estou falando que a
jornada € a seguinte: se a empresa precisa funcionar 24 horas por dia, como as partes vao preencher estas 24 horas por
dia, respeitando a escala 5 por 2". Entdo, s6 quero chamar a atencdo, para que tenham compreensdo do que nés estamos
exatamente falando.

Quanto asempresas de aplicativos, nds temos que responder aumapergunta: aquem interessamanter adesregulamentacdo
total, que € o que existe? As empresas de aplicativos de transporte de passageiros com veiculos de quatro rodas, que, s
vezes, retém mais de 50% do valor da corrida. E isto que esta acontecendo. Elas ndo oferecem seguranca de previdéncia,
seguro devida, transparéncia. O cidaddo, asvezes, é punido pelo algoritmo sem saber por que esta sendo punido. Como dar
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transparéncia, como dar condic¢des efetivas de os trabal hadores e trabal hadoras trabal harem tranquilamente e protegidos?
Entdo, SO interessa as empresas manter isto do jeito que esta— sb as empresas!

Portanto, agente faz um apel o paraque, ao se analisar este projeto, sejam criadas as devidas condic¢fes de aprova-lo. Com
a aprovagao, voceé cria para os trabalhadores uma seguranca minima, um solo firme para eles pisarem e continuarem a
trabalhar. A cadaano, ele podetrabal har paramel horar asuacondi¢éo de remuneracdo, osvériositens que seréio compostos
nesta lei. Fazendo isso, seguramente, daremos mais condigoes.

Eu brincava e falava, em relagéo ao sindicato, a que eu e o Deputado Vicentinho pertencemos e que ja presidimos —
Vicentinho presidiu por 5 anos, eu presidi por 7 anos—, gque as convencoes col etivas do passado comegaram magrinhas,
hoje elas estdo bem gordinhas, porque foi acadaano, em cada negociago, incrementando novos direitos, novas conquistas
dos trabalhadores.

A convencdo dos bancarios é desta grossura. Contrato coletivo nacional, convengéo nacional, que, no passado, também
eramagrinha, quefoi crescendo ano aano. Assim, esta categoria que nasceu desregulamentada, desprotegida, e nds temos
que trazer umalei que dé a protecdo, que dé a regulamentacso.

Inclusive, umacoisaque o Presidente L ulapediu e desejavafazer, porque ostrabal hadores pedem, éumapoliticade crédito
paraque elespossam adquirir seusbens. Eu alertava, desdeoinicio que, semalei queregulamenta, ndsndo conseguiriamos
ter de pé uma politica de crédito aos trabal hadores. E, por mais que tenhamos tentado varios caminhos, ndo conseguimos.
Infelizmente, eu tinha razdo desde 2023, que nds ndo conseguiriamos uma politica de crédito aos trabalhadores se ndo
estiver regulamentada.

Entdo, é uma necessidade, mesmo que muitos ndo compreendam, ter uma lei minima que traga essa protecdo aos
trabalhadores para, a partir dai, dar umamaior e melhor organicidade para essa categoria, inclusive nas suas conquistas.

Esse € 0 apelo que eu deixo aqui. Ndo vou adentrar as parti cul aridades do projeto, mas, nahoradas dividas, das perguntas,
podemos eventual mente avangar nisso.

Mas, de maneira geral, Presidente, eraisso que queria trazer a vocés. Estamos abertos para qualquer davida em relagéo
a0 nosso Programa Manuel Querino de Qualificaco Social e Profissional e atodas as especificidades de qualificagéo.

Queria deixar aqui um programa que esta a disposi¢do dos senhores, que é a Escola do Trabalhador 4.0. Nés temos a
necessidade de qualificar apopul agdo brasileiraem ensino digital. Haumanecessidade. E chamo aatengéo paraumalenda.
Diz-se que a nossa juventude nasceu na era digital, portanto, eles sabem tudo. Eu sinto informé-los que, infelizmente,
isso ndo corresponde a verdade. A nossa juventude sabe tudo do Instagram, do TikTok, do X, ndo sei do que mais, das
redes sociais, que tém gerado tantos problemas na sociedade, mas eles ndo conhecem as ferramentas necessarias para o
mundo do trabalho.

E necessario, portanto, um programa amplo de qualificagio e de capacitacio. Esse programa esta a disposicao para os
senhores sugerirem ao sindicato, as empresas, as entidades, |& na ponta, parair qualificando e alfabetizando, a partir do
necessario letramento digital, e aprofundando as vérias ferramentas que estéo a disposicdo, com inteligéncia artificial,
passando pelas vérias etapas necessarias desse mundo cada vez mais necessario no ambiente de trabal ho.

Com a evolugdo que se tem, em poucos anos, quem ndo tiver minimamente letramento digital vai ter muita dificuldade
parafazer qualquer coisa. Esse € o diagndstico. E nds precisamos correr com isso.

Nés temos uma parceriacom aMicrosoft, que disponibilizaranaordem de 10 milhdes de vagas. E o conjunto do programa.
N6és executamos a ordem de 2,5 milhSes de vagas. Entdo, temos um saldo de 7,5 milhdes de vagas, até 2030, para
poder executar. Se necessario, poderemos aumenta-las. Entdo, ha uma vasta possibilidade de colocar a disposicao dos
sindicatos, das empresas, das entidades, das universidades, das faculdades, dos Governos Municipais e Estaduais para
poder implementar.

A0 executarmos esse programa, concluimos que a ferramenta digital sozinha tem uma certa ineficiéncia. Ela é boa, ela
funciona, mas quando a pessoatem umadificuldade, ela desiste. E adesi sténcia acaba gerando umafrustracéo. Entdo, nés
implementamos a figura do contrato por adesdo. A entidade que aderir tem uma pequena contrapartida, que é o espaco do
laboratério, umaboa Internet e 0 monitor, que 0 Ministério prepara, paranéo permitir que a pessoa desista na dificuldade,
para que ela possa navegar todas as possibilidades que a interessam.

Executamos o programa por trilhas. Temos duzentos cursos embutidos nessas trilhas, e, seguramente, quem passar por
elasval encontrar uma encruzilhada: havera um emprego esperando por ele, para, muitas vezes, dobrar o que ele ganha,
melhorar o que ele ganha, inclusiveforado Pais. Ent&o, hd umagrande oportuni dade que eu queriadeixar paraos senhores.
Vocés podem chegar |a para os Prefeitos, com quem vocés se relacionam, e perguntar: "Ja implantou aqui a Escola do
Trabalhador 4.0? O que vocés estdo esperando? Vao falar com o Ministério”.
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O contrato de adesio € muito simples. E sO nos procurar que nés estaremos inteiramente a disposi ¢ao. Se puder nos ajudar
nisso, Presidente, é um pedido de ajuda que eu fago. E bom para os senhores, claro, mas € uma necessidade para o Brasil.

Euiafalar, o Luizinho esta me mostrando aqui, que ontem eu recebi isso. Essa questéo dajornada6 por 1, 5 por 2, quando
eu falei dadificuldade do empregador de preencher as vagas, eu iacitar isso e acabel me esquecendo.

O Super Adega, um supermercado grande, e ndo estou fazendo propaganda deles, esta fazendo um anlincio de que estéo
saindo da escala 6 por 1 e vdo paraab por 2, ou sga, estdo precisando de gente para trabalhar e ndo estdo conseguindo
preencher as vagas. Entdo, eles estdo antecipando 0 nosso debate aqui, dizendo: "Vou implantar j4 a escala 5 por 2".
Ent8o, ficaadica.

Obrigado. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Max Lemos. PDT - RJ) - O.k., Ministro. Obrigado.

Vamos passar a palavra, imediatamente, para 0s nossos Parlamentares para dar dindmica aos trabalhos. Vamos fazer o
combinado defalar de quatro em quatro, e, logo depoais, o Ministro responde. N&o que ele ndo estejacom amentetranquila
paragravar tudo, €le ainda esta muito novo.

Ent&o, nés vamos ter o Deputado Vicentinho; logo depois, os Deputados Alfredinho, Zé Adriano e Leonardo Monteiro.
Tem apalavra o nosso querido Deputado Vicentinho.

O SR. VICENTINHO (Bloco/PT - SP) - Bom dia, nobres colegas.

Bom diaaassessoriatéo competente do nosso companheiro Ministro Luiz Marinho, que veio em peso. Presidente, quando
0 Ministro traz toda a assessoria, demonstra respeito a esta Comissdo de Trabalho.

Quero saudar o companheiro Luizinho e, na sua pessoa, toda a assessoria.
Saldo a querida Paula, altamente competente, e as mulheres que também fazem essa luta.
Quero saudar também o Ministro Luiz Marinho.

N6s estamos muito afinados nesta Comissdo com varios projetos que tém a ver com o mundo do trabalho, que tém aver
com a dignidade do nosso povo trabalhador.

A propdsito, nos temos um relatério pronto do nosso colega Deputado Leo Prates a respeito da redugédo da jornada de
trabalho, em que esta previsto o fim daescala6 por 1, com também areducdo dajornada de trabalho sem reducéo salarial .
Vamos ver esse projeto depois com mais detalhes, mas ele estd dando uma resposta, para que nés possamos cumprir, de
novo, esse papel aqui colocado.

Ministro Luiz Marinho, eu estou sentindo, aqui na Casa, varios obstacul os para que a proposta da redugéo da jornada de
trabalho, com o fim da escala 6 por 1, seja PEC, seja projeto de lei — inclusive, eu sou autor de um projeto de lei que
trata da jornada de 40 horas e do fim da escala 6 por 1 —, va a votacao.

Ministro, nés estivemos em reuni&o, recentemente, no seu gabinete, paratratar da questdo dos pescadores. Alias, parece-
me gue nés temos noticias novas. Gostaria até de saber arespeito das etapas de identificacdo e outras coisas.

Quero saudar o Augusto, que fez uma bela exposicéo técnica.

Ha possibilidade de o Governo do Presidente L ula apresentar, porque sb o Poder Executivo Federa pode fazer isto, um
projeto em carater de urgéncia constitucional. Nesse caso, a Casa tem um prazo de 45 dias para votar o projeto.

As empresas tém seus porta-vozes agui, que sdo muitos. E o quérum paraum PL € menor do que um quérum para uma
PEC. Um qudrum de 308 votos para se aprovar uma PEC em dois turnos ndo € brinquedo em uma Casa como esta, em que
nos temos poucos Deputados. Se a gente somar todos os progressi stas, a gente tem 130 Deputados. S8o poucos Deputados
paravotar.

NOs tivemos aisencéo de imposto para 0 povo que ganha até 5 mil reais. Inclusive, desmentiu-se aquela faganha nefasta
do Deputado Nikolas de que o0 Governo queria cobrar imposto de Pix de até 5 mil reais, que criou uma confusdo nacional.
E, agora, se tapou a boca de muita gente. Ent&o, quem ganha até 7.330 reais tera beneficio, e quem ganha 5 mil reaisvai
ser zero, o equivalente a quase um 14° Salério.

Ent&o, Ministro Marinho, eu gostaria de ouvi-lo sobre essa possibilidade do projeto de emergéncia constitucional, mas
também gostaria de saber, como tem uma ligagdo com 0 nosso povo pescador, o que nos teremos de novidades para o
bem desse povo.

E verdade, 0 nosso Governo esta agindo corretamente quando combate a corrupcao. E assim no caso da Previdéncia
Sacial, € assim no caso do Seguro Defeso, so que 0 mecanismo adotado esta excluindo parte dos verdadeiros pescadores,

6/21



Reunido de: 18/03/2026 Notas Taquigréficas - Comissdes CAMARA DOSDEPUTADOS

porque ndo ha condigdes técnicas de fiscalizagdo, de observacdo. Enfim, foram as reclamagdes. Queria também
falar sobre isso.

S&0 esses dois pontos, Ministro. Obrigado pela sua presenca aqui entre nos.

O SR. PRESIDENTE (Max Lemos. PDT - RJ) - Tem a palavra o Deputado Alfredinho. Logo depois, falara o Deputado
Leonardo Monteiro.

O SR. ALFREDINHO (Bloco/PT - SP) - Bom dia, Sr. Presidente. Bom dia, Ministro Luiz Marinho.
Parabenizo o Ministro e toda a sua equipe pelo brilhante trabalho no Ministério do Trabalho e Emprego.

Eu queriaabordar aquestdo daescala 6 por 1. Eu acho que, nesta Casa, nds Deputados temos uma grande chance de fazer
um grande beneficio para os trabalhadores brasileiros.

Eu lamento, até porgque o que o Deputado Vicentinho esta percebendo eu também estou percebendo, que ha, nesta Casa,
uma estratégia de empurrar com a barriga um projeto que a gente ja esta discutindo h&d mais de ano. Na minha opiniéo,
esta maduro para que a gente possa vota-lo agui hesta Casa, mas alguns Deputados tentam empurré-lo para que ndo sgja
aprovado ainda nestalegisatura. 1sso é lamentavel. Ja esta nabocado povo. Por onde eu ando, as pessoas me perguntam:
"Vai ter ofimdaescala 6 por 1? Vai vir a5 por 2?" Porque o0 povo quer isso. Todo mundo que esta nesta Casaveio com o
voto do povo. Entdo, é obrigacdo desta Casafazer aquilo que o povo quer e agquilo que o povo precisa. Por isso, considero
este 0 projeto mais importante deste ano, provavelmente é este.

Em relagdo a questdo dos aplicativos, como disse 0 Ministro, quero saber quem acha que tem que ficar do jeito que esta,
porque, do jeito que estd, € uma questdo de escraviddo. E € um custo inclusive para a Previdéncia Social, porque nenhum
deles pagaaprevidéncia. Em S&o Paulo, onde eu moro, uma cidade grande, ndo tem um diaque eu ande nas grandesruas e
avenidas de Sdo Paulo que ndo tenhaum acidente de moto. E, namaioriadasvezes, sdo acidentes envolvendo trabalhadores
de aplicativos. E, a partir desse momento, do que ele vai viver, se ndo tem cobertura nenhuma da previdéncia, direito
socia henhum para sobreviver? Vai para casa se curar do acidente que sofreu, sem o minimo sustento para a sua familia.

Isso é cruel. E uma escraviddo aformacomo as empresas de aplicativo tratam esses trabal hadores, além do lucro que elas
obtém, que é um absurdo. E preciso ter coragem para debater essa questdo. N&o da para ficar do jeito que estd, além do
grande custo que leva para a previdéncia e o prejuizo que tem o trabalhador. Inclusive, quando acontece uma morte, a
familia fica sem cobertura nenhuma. Nos temos também que enfrentar esse debate.

Quando eu ia procurar emprego, quando estava desempregado, na minha época, saia com a carteira debaixo do brago e
ficavaolhando as placas nas portas das fébricas, indicando quais vagas existiam. A genteial, pleiteava, eaprimeiracoisa
gue a gente perguntava era o horério. Quando aparecia a escala 6 por 1, ninguém queria. SO aceitava o trabalho quando
precisava rea mente, quando ndo tinha jeito. Mas sempre privilegidvamos trabalhar em um horério que nos permitisse ter
0 sébado e o domingo de folga, porque o sabado e o domingo de folga permitiam que tivéssemos um descanso maior, que
fizéssemos outra atividade, inclusive estudar e estar com afamilia.

Portanto, ajornada 6 por 1 é cruel. S6 defende essa escala quem nunca trabalhou. (Palmas.)
Esta Comissdo € uma Comissao importante desta Casa, onde debatemos varios temas importantes. Estou nesta Comissio

desde que cheguei aqui. Estou inclusive ansioso para que possamos sair desta Comissdo, neste mandato, com a aprovagéo
do fim daescala 6 por 1.

Muito obrigado, Sr. Presidente, nobres Deputados.

Muito obrigado, Ministro. Parabéns aV.Exa. e atoda a sua eguipe!

O SR. PRESIDENTE (Max Lemos. PDT - RJ) - Com apalavra, pelaLideranca do PT, o Deputado L eonardo Monteiro.
O SR. LEONARDO MONTEIRO (Bloco/PT - MG) - Presidente Max Lemos, quero cumprimenta-lo e parabeniza-lo
também pela condug&o da nossa Comissdo de Trabal ho.

Registro a presenca do Deputado Leo Prates, que foi um grande Presidente desta Comissdo. Espero que V.Exa. continue,
pela sua competéncia e dedicacdo, brilhando nesta Comisséo.

Quero também registrar a presenca do L uizinho, que foi nosso Qol ega Deputado e meu Lider, no meu primeiro ano de
mandato aqui na Camara, um Lider brilhante que nés tivemos. E um prazer muito grande, Luizinho, compartilhar este
momento importante na nossa Comissdo de Trabalho em que recebemos o Ministro Luiz Marinho.

A gente fica velho e comega a contar histéria, mas quero lembrar, Ministro, que, nos anos 80, eu era dirigente sindical.
Fundamos o nosso sindicato, e eu vim a Brasilia buscar a carta sindical, saindo la de Minas Gerais. Acho que o Ministro
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eraMurilo Macedo, e haviaumadificuldade parachegar até ele. Foi preciso procurar Senadores, Ministros, paraconseguir
chegar até ele.

Hoje, estamos aqui com o Ministro do Trabalho e Emprego, o Ministro Marinho, que € um trabalhador como nés. Ele
saiu do chéo de fébrica, foi Presidente do Sindicato dos Metaldrgicos e hoje esta a frente do Ministério do Trabalho e
Emprego, que foi recuperado pelo Presidente Lula. Isso € motivo de muito orgulho para nés, Ministro.

V.Exa. sabe qudo importante € a sua presenca aqui na Comisséo de Trabalho. Sabemos da importancia desta Comissdo
por onde passam todas as discussdes da relagdo capital e trabalho que envolve avida do nosso Pais. A sua presenca aqui
também representa o significado de o Presidente Lulater reorganizado, reconstituido, recriado o Ministério do Trabaho
e Emprego. E um Ministério muito importante, um dos mais antigos da Republica.

E um Ministério que hoje também tem atarefa— como o senhor disse agui no inicio— de regul ar aquest&o do novo mundo
do trabalho. N&s vivemos uma época de transi¢éo muito importante. Essa questdo da Internet, a questéo dos aplicativos,
ha poucos anos ndo existia isso. Nds vimos surgir 0 mototéxi, de repente ja € o Uber, ja sdo os aplicativos. Entéo, o
mundo do trabalho muda numa vel oci dade muito grande. Portanto, esse Ministério € muito importante paratrabal har essas
regulacles. E ai entraa discussdo da escala 6 por 1.

E l6gico que, na nossa época, na minha época, quando a gente saia da roga para entrar no mundo do trabalho, a gente
pegava qual quer jornada de trabalho. A gente sabe como é a histéria do mundo do trabalho, da escraviddo no nosso Pais.
Mas, hoje, anossajuventude, que esta conectadacom o mundo inteiro, ndo toleramaisumajornadade 6 por 1, trabalhar de
segunda a sabado, muitas vezes, no sabado, até as 22 horas. Se vocé for ao supermercado hoje as 22 horas, 0 supermercado
estara aberto. Entdo, é 16gico que nds precisamos conectar isso.

Nés temos que estabelecer um processo de discussdo entre os trabal hadores e 0s empresarios para construir umajornada
de trabalho justa, mais humana, que possibilite condicdes de trabalho para que o trabalhador e a trabalhadora tenham
um horario de descanso, de convivéncia com a familia e de estudo. A gente vé que a base de algumas categorias € o
primeiro emprego. Depois, vai-se estudar e trabalhar em outro lugar. Cito o exemplo do comerciario. Quase todos nos
fomos comercidrios um dia. Passamos por ali, estudando, para depois trabalhar em uma fébrica ou em outro emprego.
Ent&o, é necess&rio que a gente construa uma jornada de trabalho mais justa.

Por isso, Sr. Presidente, nds temos em méos o relatério do projeto de lei, apresentado pela Deputada Daiana Santos, que
esta pronto. Aqui estdo pensadas, inclusive, algumas discussdes importantes, como a encabegada pela Deputada Erika
Hilton e por outros Deputados, que também ja tiveram essa iniciativa, como o Deputado Vicentinho, que esta aqui ao
meu lado. O Deputado Leo Prates, que foi o Presidente desta Comissio, fez um relatério brilhante. E importante que
cada um de nos possa estudar, ler esse relatério, que propde acabar com a escala 6 por 1, sem reducdo de salario, e a
implementacdo da escala 5 por 2.

Eu vgio que ha um clima favoravel, ao contrario do que alguns disseram, a escala 5 por 2. O nosso Governo quer, 0
Presidente Lula quer, o Ministro quer. Tenho certeza também de que véarios empresarios mais conscientes querem. NOs
nao podemos continuar com esse retrocesso, Nostemos que avangar. A escala’5 por 2, ajornadade 40 horas, Sr. Presidente,
precisamos sintonizar o nosso Pai's com o sistema de trabalho mais avancado dos outros paises.

Portanto, a presenga do Ministro é oportuna, como disse o Ministro, ndo s6 para prestigiar as primeiras reunides da
Comissdo do Trabaho, mas também — e é uma questdo de simpatia politica e administrativa entre o Ministério e a
Comissdo de Trabalho sua presenca aqui — para simbolizar a necessidade, em um momento importante, de firmar esta
discussdo para acabar com aescala6 por 1, implantar umaescala 5 por 2 e garantir que nés possamos ter umaescalamais
justa para atender a maioria dos trabalhadores.

Nos temos estudos do Dieese, da OIT, da prépria Unicamp, que dizem que o fim da escala 6 por 1 e aimplantagéo da
escalab por 2 possibilitariam ageragdo de maisde 4,5 milhdes de empregos no nosso Pais. Nés poderiamos estar injetando
290 milhdes de reais na economia do Brasil.

Além de umajornada de trabalho mais justa, possibilitando mais tempo de descanso para o trabalhador e a trabal hadora,
escala possibilitaria aos nossos jovens disporem também de um espaco para estudar e progredir na vida, como é o
sonho de todo jovem quando comega a trabalhar no comércio, com vontade e necessidade de progredir, de arranjar um
emprego melhor, de entrar em umaempresagrande. Esse erao meu sonho, Sr. Presidente, quando fui comerciério nosanos
70 e, depais, eu fui trabalhar em uma grande empresa quando fiz um curso técnico de quimica. Entdo, € como disseram
aqui: quem conhece o que é ser trabalhador defende o fim da escala 6 por 1 e propde uma escala de trabalho maisjusta.

Sr. Presidente, quero parabenizar mais uma vez o Ministro Luiz Marinho pela presenca e dizer da nossa satisfagéo, da
nossa alegria, de recebé-lo aqui. Seja bem-vindo a Comissao de Trabalho. Vamos trabalhar juntos — nés, Deputados da
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Comissdo, o Ministério do Trabaho e 0 nosso Governo — para poder implantar em nosso Pais uma escala de trabalho
mais justa e, sem divida alguma, acabar com aescala 6 por 1.

Muito obrigado.
O SR. PRESIDENTE (Max Lemos. PDT - RJ) - Tem apalavra, pelaLiderancado PL, a Deputada Soraya Santos.

A SRA. SORAYA SANTOS (PL - RJ) - Obrigada, Presidente.
Eu queria agradecer ao Deputado Zé Adriano, que me cedeu ainversio.

Presidente, € bom que todos saibam que o Parlamento brasileiro — na Camara dos Deputados, e ja foi feito no Senado
— € 0 primeiro do Pais ainaugurar a Sala Lilas, na protegdo das mulheres, no programa Antes que Acontega, porque
feminicidio € um crime previsivel se o sistemafuncionar. Entéo, esta Casa, que elaboraleis, tem que dar o exemplo. Hoje,
eu estou vigiando o Presidente Hugo Motta, porque, quando ele passar por 18, eu vou sair correndo para que possamos
inauguré-la.

Ministro, eu fiz questdo de pedir a palavra por dois motivos. Quando se fala em escala 6 por 1 — e eu nunca fui muito
preocupada com a questdo da formalidade, todo mundo me conhece nesta Casa —, a minha preocupacdo tem a ver com
a empregabilidade e com as mulheres, em especial. Por qué? Porque 51% das familias brasileiras hoje sdo chefiadas por
mulheres. Dentro desse universo, Deputada Daiana, 70% das mulheres que tém filhos deficientes sao chefes de familia
porgue sdo abandonadas pelo marido. M uita gente ndo sabe, Deputada Rejane, que 62% das mulheres que tém cancer séo
chefes de familia e est@o dentro desse universo.

Ha uma preocupacdo, Ministro — e eu quero colocar essa preocupacgdo junto com todas essas discussdes —, com 0
analfabetismo funcional. A inteligéncia artificial chegou para ficar. Eu ndo estou falando de analfabetismo digital, estou
falando de analfabetismo funcional. E o papel do Ministério do Trabalho e Emprego é importantissimo, porque nés nao
podemos mais falar de formac&o de méo de obra, de 1 ano de tecnologia. Ontem mesmo, eu estava discutindo com o
Conselho Nacional de Educag&o sobre os microcertificados. Aquelaméo de obra que estd sendo substituidavai paraonde
e como? Portanto, nds temos que tratar de microcertificados.

Ent&o, se vocé me perguntar, isoladamente, quem vai ser mais beneficiado com a escala 6 por 1, eu vou dizer que sdo as
mul heres, hipoteticamente, Deputado Fernando Monteiro, porque sao as mulheres que ocupam 75% das empresas, que s&o
as microempreendedoras deste Pais, que sdo as empresas individuais. E, neste projeto, tem que haver um brago, Deputado
Max. E esta é a minha pergunta: 0 que 0 Governo esta pensando em termos de incentivo, de isencdo? De nada adianta
discutir escala se eu ndo proteger as empresas individuais deste Pais, se eu ndo proteger as microempresas.

Eu gostaria de ouvir do Ministro quais s8o as propostas de protecdo das mulheres, porque, ao invés de benefici&las,
infelizmente, elas serdo as primeiras a serem atingidas. Alias, elas ja estdo no alvo, Ministro. Por qué? Se a gente pensar
em uma coisa mecanica que sgja, e a gente ndo esta falando de inteligéncia artificial, como, por exemplo, um robozinho
colocando arroz na prateleira do mercado, as mulheres, que neste Pais ainda ocupam as posi¢des mais rasas, seréo as
primeiras desempregadas.

Entdo, eu gostaria de discutir qual quer possibilidade de mudanca, até porque todo mundo sabe que eu acho que o grande
desafio do Ministério do Trabalho e Emprego é acompanhar essa evolugédo, como bem colocou o Deputado Fernando
Monteiro. A evolugdo acontece muito répido, e o Ministério tem que estar atento as mudancas.

Lembro que esta Casa, hd pouco tempo, votou umalei revoluciondria, aLei do Sal&o Parceiro, que transformou os sal8es
de beleza, que permitiu celebrar contrato de parceria entre profissionais — e ndo era contrato celetista—, ou sgja,
microempreendedor com microempreendedor, CNPJ com CNPJ. Ministro, muita gente achou que iaacabar aCLT. Né&o,
era o arranjo produtivo deles. Sabe 0 que aconteceu, no primeiro ano, depois dessa lei? Mais de 800 mil profissionais
sairam dainformalidade, e foi justamente lel que salvou o setor de cabeleireiros na época da pandemia. Ent&o, o seu
desafio afrente da Pasta € acompanhar toda evolugao.

Eu gostaria de ouvir, justamente, sobre a questdo da escala. Eu vou discutir escala, mas quero também apresentar as
garantias para proteger o emprego das mulheres, os microempreendedores, porque eu ndo Posso aceitar que isso vai
beneficiar as mulheres, que, de fato, seréo beneficiadas porque elas jatém dupla jornada, sem ter essas garantias.

E, para encerrar, eu sei que V.Exa. conversou sobre isso com a Deputada Flavia Morais. E um assunto que muito nos
preocupa, porque agentevai soltar umanormativa. Mas, quando hdum conflito entre as vérias Pastas do mesmo Governo,
gue envolvarelacdo de trabalho, é dever do Ministério do Trabalho e Emprego intervir. NGs estamos tendo um problema
muito grave, Ministro, com alei que trata dos esteticistas, porque esta Casa aprovou umalei e colocou a estética no setor
da salde. Por qué? Como a gente discute a salide ou a educacéo?
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Se formos falar de educagéo, o porteiro faz parte do ciclo da educago. Se formos falar de salide, comecemos agora,
mudando a nomenclatura. N&o sdo motoristas. S&o condutores de ambulancia, porque eles ndo transportam coisas. Eles
transportam gente, e gente que precisa estar no ciclo da salde.

A estéticatem véarios niveis, Ministro. Se eu fizer umacirurgiae precisar de uma atividade, de quem é aresponsabilidade?
E do médico ou daguela profissional ? Infelizmente a Anvisavem extrapolando o seu papel ao fechar clinicas. Elan&o tem
competéncia para isso, porque qualquer parecer ou nota técnica dela esta abaixo de umalei. Se for preciso, eu apresento
dados técnicos a V .Exa. Eu vou colocar isso no relatério desta Casa. E competéncia de o Ministério do Trabalho fazer o
enquadramento dessas profissionaisno campo dasalide. Quanto as nomenclaturas, eu posso me comprometer em passé-las
paraV.Exa. Sei que a Deputada Flavia Morais e toda a equipe estdo muito angustiadas. Eu acho que conflito de qual quer
papel que envolvaadignidade profissional € dacompeténcia— é um dever — do Ministério do Trabalho, que se sobrepde
aqualquer outro Ministério.

Entdo, venho aqui pedir que V.Exa., como Ministro a frente da Pasta, j& possa fazer os gjustes de enquadramento das
esteticistas. Esta Casa colocou cosmetdlogos, esteticistas na &rea da salide, justamente para prevenir aqueles que usam
Seus servigos. Esse € um ponto muito importante, porque eles estéo extrapolando a competéncia deles, ao fechar clinicas
e destruir equipamentos sem poder.

Ja conversamos com o Ministro Padilha e, agora, vamos conversar com o Ministro Camilo. Se ha exigéncia de aumento
de grade curricular, é dever do Estado, do Governo, estabel ecer que os profissionais fagam a atividade A ou B ou C. Do
jeito que alei estd, com o escopo que ela apresenta e dentro das suas competéncias, é inadmissivel essas esteticistas ndo
estarem enquadradas no campo de trabalho dessa fungao.

Dito isso, mais uma vez, Deputado Zé Adriano, eu quero lhe agradecer. Vou deixar minha equipe aqui porque, se o
Presidente Hugo Mottacorrer, eu correrel atras dele, mas eu quero muito ouvir V.Exa. Se necessario for, abraumaagenda
paramim. Eu gostaria de discutir, ponto a ponto, essas matérias gravissimas.

Depois da luta pela vida, a maior dignidade que qualquer ser humano pode ter € o direito de colocar comida na mesa.
Isso é dignidade.
Muito obrigada.

O SR.PRESIDENTE (Max Lemos. PDT - RJ) - Jaque a Deputada Sorayavai seretirar, darel apalavraao nosso Ministro
Luiz Marinho, que vai responder aos quatro primeiros Deputados.

O SR. MINISTRO LUIZ MARINHO - Sugeri ao Presidente que eu ja respondesse a Deputada, a fim de liberé-la para
aatividade.

Vou comegar pela sua questdo, Deputada, para que, se o Presidente Hugo chegar, V.Exa. possa correr parala

A SRA. SORAYA SANTOS (PL - RJ) - Mas pode abrir a agenda para mim que eu vou |4, com o maior carinho € 0
maior prazer.

O SR. MINISTRO LUIZ MARINHO - Vamos sim.

Quanto a questdo das esteticistas, a Deputada Flavia Morais e eu combinamos de fazer uma reunido de trabalho para
discutirmos, entendermos as varias interfaces da questdo e darmos um encaminhamento a i sso.

Podemos combinar isso. Eu disse a Deputada Flavia, reafirmo aV.Exa.: vamos fazer isso.

Quanto a nossa tarefa, o Presidente Lula disse que o papel dos Ministérios é facilitar a vida dos nossos interlocutores,
sgja 0 Parlamento, sgja as empresas, na medida do possivel. Nem sempre € possivel, mas, quando é possivel, nds temos
aobrigagdo, de oficio, de ouvir e dar os encaminhamentos necessarios.

Quanto a preocupagdo da Deputada, acho que h& quase unanimidade no que diz respeito a como a gente faz as transicoes
buscando aprotecéo. Nesse caso dajornada6 por 1, amaior vitimasao as mulheres. Estaéumajornadacruel, em particular
para as mulheres. Ent&o, acho que acabar com a 6 por 1 € um chamado civico e humanitério que a gente pode fazer. Fica
esse registro téo importante.

Sobre o analfabetismo digital, defato, ele € uma preocupacdo nossa funcional. Nés estamos trabal hando com a Escolado
Trabalhador 4.0 — eu acho que a senhora ouviu a minha exposi¢do sobre isso — e temos o programa QualificaProBR.
Podemos organizar aidade vocéslapara que esmitcem o funcionamento dele. Nés estamos trabal hando em parceriacom
0 Sesi. O que agentefaz € parapoder facilitar a certificacdo das habilidades das pessoas, combinando isso com aelevacdo
de escolaridade. Se a pessoa € analfabeta, buscamos alfabetiza-1a; se a pessoa cursou até 0 2° ano primério, buscamos
a complementagdo. Durante a vigéncia do curso, buscamos tanto a qualificagdo como a escolarizago, para podermos
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elevar e certificar, por exemplo, o primério, 0 ensino médio e assim sucessivamente. Esse € um programa que, por fata
de orcamento, tem uma limitag&o de quantidade, o que é uma preocupagao nossa, mas estamos trabal hando nisso.

Quando fiz aintroducdo olhando para o futuro do Ministério, eu disse que este € um dos desafios: como estar empoderado
orcamentariamente para dar conta do desafio, que é gigante no Pais? Concordo plenamente com a Deputada. Queremos
Ser parceiros nesse processo agui, para que possamos avangar e criar condicoes.

A respeito do debate sobre incentivo, sgja tributério, seja qualquer outro, nés achamos que € preciso fazer, primeiro,
a regulamentacdo necessaria e eventualmente uma politica de crédito para vérios segmentos. Os microempreendedores
necessitam de crédito. Ent&o, fica registrada a resposta as questdes da nossa Deputada.

Vicentinho, o senhor pergunta o que houve de novidade em relacdo ao seguro-defeso. Havia, ndo necessariamente no
Ministério do Trabalho, mas no Ministério da Pesca, a exigéncia da dupla validacdo. Em uma audiéncia do Presidente
Lula com o Senador Eduardo Braga, o Presidente determinou ao Ministério da Pesca que retirasse a validacéo dupla, e,
portanto, isso passou a ser simplificado. Acho que esse era um dos requisitos reclamados pelos nossos pescadores no
Brasil inteiro. Essa € uma evolucdo que tivemos de |a para cd. Os demais pedidos ainda estdo correndo.

Ha um problema que ainda esta em debate, em andlise. Eu brinco dizendo que esta do outro lado da Esplanada, porque
tem aver com a Casa Civil, a Fazenda, o Tesouro, enfim. Eu me refiro ao chamado legado, o passivo. O Ministério do
Trabalho assumiu atarefa de novembro para ca. Estamos fazendo todos os procedimentos no sentido de evitar a fraude
de ndo pescadores que se passam por pescadores paraterem acesso ao seguro-defeso. Buscamos limpar, separar 0 joio do
trigo, para darmos a garantia aos verdadei ros pescadores e pescadoras de receberem o que alel |hes confere como direito,
gue é o seguro-defeso, no periodo do defeso.

Nés buscamos fazer isso com o maior rigor possivel, respeitando a dignidade desses profissionais, mas separando quem
tem e quem ndo tem direito. Queremos colocar isso em dia.

Na verdade, nés ja atualizamos esse calendario, ndo € Augusto? (Pausa.)

Quem entrar a partir de agora vai ficar no préprio calendario do defeso. Vamos recuperar o atraso de novembro para ca
Quanto ao periodo anterior, ha um passivo orcamentério que ndo esta resolvido. Precisamos fazer um debate sobre essa
questdo. Nés ja pagamos 616 milhdes de reais de novembro a janeiro. A ideia é colocar em dia e manter assim. Se é
periodo de defeso, 0 pessoal jafaz asinscrigdes. Respondidos os requisitos, a pessoa recebe no proprio periodo do defeso.

Sobre a questdo da possibilidade do PL com urgéncia, o Governo vem buscando dialogar com o Parlamento, respeitar
0 Parlamento. Em didlogo com o Presidente Hugo Motta, o Presidente pondera que a gente ndo encaminhe o PL com
urgéncia, na medida em que existe PL de iniciativa do Parlamento tramitando na Casa. NGs queremos prestigiar o
Parlamento. N&o é parte do desgjo natural do Governo encaminhar um PL com urgéncia. Ele o fara se necessario for.
Esse é 0 debate que a gente mais pede.

Se a Comissdo botar em pauta o PL que esta tramitando aqui, votélo, dialogar com o Presidente Hugo Motta e criar
condicBes com as Liderangas num didlogo, é plenamente possivel agilizar esse processo e levar o PL ao Plenédrio. Acho
gue esse seria 0 procedimento ideal. O Executivo néo precisa atravessar esse protagonismo parlamentar da Casa. 1sso €
0 gque nos ponderamos e pedimos. Se necessario for, nds vamos fazer o PL com urgéncia, mas gostariamos de néo fazé-
lo. Depende de vocés uma conversa com o Presidente Hugo Motta, paraverem o ritual do PL. Acho que seriamuito mais
simplificado, como foi registrado agqui pelo Deputado Vicentinho.

O companheiro Alfredinho e o companheiro L eonardo fizeram fal as conjugadas, alinhadas com o que nés estamos falando
aqui da 6 por 1, da reducéo de jornada, e também dos aplicativos. Portanto, eu creio que nesta fase aqui seria isso,
Presidente.

Obrigado.

O SR. PRESIDENTE (Max Lemos. PDT - RJ) - Com apalavra o Deputado Zé Adriano.

O SR. ZE ADRIANO (Bloco/PP - AC) - Bom dia a todos os presentes aqui. Quero cumprimentar o Presidente da
Comissdo, o Deputado Max Lemos, o ilustrissimo Ministro Luiz Marinho. Segja muito bem-vindo a nossa Casa.

Ministro, estive atento a sua falainicial, parabenizo-o pela postura serena com que trata 0s temas na sua pasta, entendo
também que a gente tem outros problemas para o Brasil. Neste momento, 0 que nos traz aqui € uma preocupacao muito
grande com o tema do fim da escala 6 por 1. Os que me antecederam aqui, eu respeito todas as consideragdes feitas, eu
acho que é este o local adequado para que a gente faga este debate de forma muito serena.

Nésjatemos situacdes, Ministro, e agui me cabe dizer que o senhor foi muito feliz quando disse que ndo ha como discutir
umatransicao para 36 horas. | sso jAme deixamaistranguilo. No entanto, ainda temos algumas questBes aserem discutidas
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com propostade reducdo para 40 horas. Inclusive, eu fui do sindicato laboral, do sindicato dos bancérios, no inicio da
minha vida profissional. Hoje, eu sou militante e sou do sindicato patronal. E dentre todas as modificacbes, acompanhei
muito de perto algumas mudancas, entre elas o acordado sobre o legislado, que o senhor mencionou indiretamente aqui ser
uma das possibilidades para a gente atacar algumas necessidades setoriais, com o qual eu concordo. Agora, eu gostaria,
Presidente, se for permitido, de fazer trés perguntas, porque eu tenho uma lista muito grande e ndo quero tomar o tempo
dos demais.

Primeiro, olhando para as pequenas e médias empresas e 0 aumento da informalidade. Essa proposta, € 16gico, redugéo
da escala e manutengéo dos salérios, nos traz algumas preocupagdes. Quem ndo gostaria de trabalhar menos e ganhar
mais? Ent&o, comega por ai. O Brasil atravessa uma situagdo econdmica fragilizada, ndo é de agora. A gente atravessou
um deserto com a pandemia. Hareflexos que a gente ainda vem enfrentando em todos os setores da economia, sobretudo
no setor industrial. O senhor reconhece que a reducdo dessa escala traz um aumento para o custo do trabalho no Brasil?

Olhando esse cenario, como evitar que as empresas, principalmente peguenas e médias, com baixa margem de manobra
orcamentéria e operacional, acabem migrando para a informalidade? O senhor acha que essa reducdo de jornada pode
acelerar 0 movimento de informalidade dessas empresas e a informalidade do trabalho no Brasil como um todo? Isso
significaria, 16gico, retirar direitos previdenciarios de quem hoje tem um emprego fixo. E, se 0 senhor concorda com essa
afirmagdo, com essa pergunta, nasuaresposta, quai s osfundamentos que sustentam esse seu julgamento com rel agdo aesse
tema? E eu gostariade acrescentar aqui: 0 Governo japossui, eu tenho certeza que sim, pelo que o senhor colocou, estudos
técnicos que demonstram gque areducdo dajornada semanal ndo resultaraem reducgéo de vagas formais ou substitui¢éo por
automacdo. Se possivel, o senhor poderia nos apresentar esses dados? Como eu falei, a gente esta aprofundando o tema.

SO mai's uma questdo, Ministro. No setor do agro, e ai olhando para os milhares de trabal hadores, nas oportunidades em
gue sdo recrutados, €les deixam de aceitar o contrato formal com medo de perder o Bolsa Familia. Mas isso ndo é uma
guestdo s6 de um setor. A constituicdo civil no meu Estado do Acre atravessa uma dificuldade muito grande exatamente
por esse tema, inclusive a gente tem buscado conversar com os auditores fiscais. Entre outras situagdes, a consequéncia é
gue ndo se consegue contratar formal mente esses trabal hadores, que ficam sem a protegao social e previdenciaria. Existe
0 PL 715, e eu gostaria de saber se 0 senhor reconhece que esse PL pode corrigir esse descompasso e trazer beneficios
fiscais e sociais, a0 mesmo tempo.

Eraisso, Sr. Presidente.
Muito obrigado.

O SR. PRESIDENTE (Max Lemos. PDT - RJ) - Sras. e Srs. Deputados, por conta do nosso acordo com o Ministro, por
conta da agenda dele, nos temos os trés Ultimos inscritos, e estamos encerrando aqui as inscricoes; e os Deputados sdo 0
Deputado Tulio Gadelha, a Deputada Enfermeira Rejane e Deputado Reginaldo L opes. Entéo, logo depois do Deputado
Reginaldo L opes, falara a Deputada Daiana Santos, esta certo?

Tem apalavra o Deputado Tulio Gadéha.

O SR. TUL10 GADELHA (Bloco/REDE - PE) - Obrigado, Presidente.
Ministro, é umafelicidade té-lo agui na Comissdo mais umavez, sempre nos respondendo, presente neste espaco.

Primeiro, Ministro, eu queria parabenizé-1o pela reducédo do indice de desemprego no Brasil. No primeiro trimestre deste
ano, nés estamos em quase pleno emprego, com 5,4%. sso mostra que mantivemos ali um baixo patamar, proximo ao do
final do trimestre do ano passado, que foi de 5,1%. Entéo, parabenizo o trabalho do Ministério, de toda a equipe, que vem
focando na construgdo de politicas publicas e nos indices de pleno emprego no Brasil.

Mas, Ministro, queriacomegar trazendo uma preocupagdo. Aqui neste Parlamento nds temos visto Deputados el eitos pelo
povo, com mandato, defendendo a escala 6 por 1, mesmo com 70% da popul agdo brasileira sendo contrériaa essa escala.
Eu paro para pensar, as vezes, Ministro: o que faz com que Parlamentares, representantes do povo, defendam uma
escalaexaustiva, que adoece o trabal hador. E, quando eu vejo quem sdo Parlamentares, muitas vezes el es séo ligados
aquelas novasigrejas, que pregam, as vezes, ateologia da prosperidade, o que talvez ali faga algum sentido, por mais que
nado faga sentido algum, olhando para a Biblia e para os exemplos de Jesus Cristo, que sempre foi um homem simples,
nunca teve luxos em sua vida, e sempre defendeu os menores, os oprimidos e marginalizados.

Trazendo essa preocupacdo, Ministro, eu queria lhe perguntar sobre uma outra preocupagdo que nds temos aqui, que é
com os motoristas de aplicativo e entregadores no Brasil. Essas pessoas trabalham em jornadas exaustivas, as vezes, em
mais de um aplicativo. Quando atingem o total da carga horaria de um aplicativo, migram para o outro, e continuam
trabalhando. Com esse trabalho, eles desenvolvem diversas doengas, desde lesdo por esforco repetitivo a sindrome de
burnout alesdes de coluna. Como é que essas empresas, que fazem esses trabalhadores, as vezes, superar a carga de 12,
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14 horas de trabaho, vao pagar pelo dano causado a salde desse trabalhador, se ndo existe um vinculo formal entre a
empresa e o trabalhador?

Eu vejo agui muitos colegas Deputados falando: "Né&o, o valor minimo da entrega € R$ 5,00, R$ 7,50, R$ 10,00". Isso nédo
ésuficiente. A gente precisadiscutir o vinculo e aresponsabilidade daempresacom o trabal hador brasileiro. Essas pessoas
esté@o adoecendo e ndo tém patréo responsavel que possa pagar pel o dano causado aquel e trabal hador, aquel e profissional.
Essa é uma preocupacdo, Ministro, porque ndo existe hoje transparéncia nos algoritmos para sabermos por que 0 prego
varia, como varia. O lucro, muitas vezes, de uma corrida passa a casa dos 50%. A Uber lucrou 52 bilhdes de délares
ano passado, e boa parte disso aqui no Brasil. Esse lucro todo dessa empresa € fruto do suor, da exaustao do trabal hador
brasileiro, e a gente ndo vé hoje uma regulacdo, umarelagéo de vinculo entre a empresa e o traba hador.

Queria saber, Ministro, o que é que o Ministério do Trabal ho tem pensado sobre esse tema.
Muito obrigado.

O SR. PRESIDENTE (Max Lemos. PDT - RJ) - Antes de passar para a Deputada Enfermeira Rejane, deixa eu fazer
esclarecimento muito importante, porgque varios Deputados tém me perguntado: "E se aparecer um pedido deretirada de
pauta emrelacéo ao PL 67?" Entdo, agente vai agui s deixar claro o procedimento.

Como nos temos feito desde o inicio, quando nés marcamos data para pautar, iniciar essa discussdo, para ficar claro o
nosso acordo de procedimentos aqui, para evitar que haja um nimero excessivo de pedidos de retirada de pauta. Esse €
um acordo que a gente tem aqui na Casa para a gente ndo ter que discutir isso toda hora.

Entdo, ndés temos um pedido de retirada de pauta. Se tivermos hoje, daqui a pouco, quando entrar a discusséo, o pedido
de retirada de pauta, nds vamos pautar para a proxima sessdo. Depois, temos um pedido de adiamento de discussdo, ai
temos a contagem das sessdes; um pedido de adiamento de votago, ai temos a contagem das sessbes; e depois vista. E sO
nos ficarmos todos antenados para ndo acontecer aguele golpe de Ultima hora: " Ah, escondeu, o Presidente fez..." Entéo,
nos temos um acordo aqui de procedimentos. A gente vai dar vel ocidade ao debate do PL 67, de autoria Deputada Daiana
Santos, inclusive nas sessdes remotas da Camara, para cumprir o nimero de sessdes, para que a gente possa esgotar esse
temada escala 6 por 1 aqui na Comissao, cumprindo o acordo que nds temos aqui.

Com apalavra o Deputado Luiz Gastéo.

O SR. LUIZ GASTAO (Bloco/PSD - CE) - Presidente, eu concordo, eu acho que o Regimento tem que ser seguido e eu
sou legalista nesse ponto. Foi dado pedido de vista coletivo nesta Comissdo do relatério que eu apresentei, e, até entdo,
ele ndo voltou para a pauta. E ele vai voltar? E qual vai ser o trmite com relacéo a esse relatério? Foi dado pedido de
vista coletivo. Entdo, qual é o processo? Vamos deixar claro também, para que a gente possa trabal har das duas formas.
Foi criada a Subcomissdo, nés trabalhamos, fizemos varias audiéncias publicas, trabalhamos no relatério, fizemos um
relatorio, o relatério foi apresentado, foi dado o pedido de vista coletivo ao relatério, e ndo voltou para votagao.

Ent&o, eu acho que ele também tem que voltar para a pauta, para ser votado. Mesmo que venha a ser regjeitado, acho que
tem que vir para a pauta.

O SR. PRESIDENTE (Max Lemos. PDT - RJ) - Com certeza. E é preciso convocar a subcomissdo, € 16gico.

O SR. LUIZ GASTAO (Bloco/PSD - CE) - Acho que a convocagio é da Presidente, e, infelizmente, elando vem paraa
reuniZo. E uma Presidente que quer trabalhar, e ndo vem trabalhar. Assim fica dificil.

O SR. PRESIDENTE (Max Lemos. PDT - RJ) - NOs vamos fazer o seguinte, vamos enfrentar o problema. Ndo adianta
ficarmos paralisados. N&o adianta ficar paralisada tanto a subcomissdo quanto o PL 67, o relatério que foi feito pelo
Deputado Leo Prates. Se ficarmos paralisados, ndo cumpriremos o prazo. A sociedade quer uma resposta, seja positiva,
seja negativa. Nés vamos avancgar com essa questéo.

Descul pe-meaindelicadeza, Ministro, mas sdo muitas as mensagens que recebo arespeito de como vai ser o procedimento.
O que vamos fazer é enfrentar a questdo, cumprir 0 prazo regimental, contar as sessdes, inclusive as que sdo realizadas
on-line, porque sfo sessdes. E dessa forma que vamos fazer o encaminhamento, esta certo?

Tem a palavra a minha amiga Deputada Rejane de Almeida, que foi Deputada Estadual comigo.

O SR. LUIZ GASTAO (Bloco/PSD - CE) - Presidente, desculpe-me, quero so dizer algo a mais. O relatério néo foi
apresentado na subcomissdo, foi apresentado na Comissdo. Ele ja saiu da subcomisso, esta na Comissdo. Entdo, ndo é
preciso que a Deputada faga convocagdo. 1sso tem que ser feito pela prépria Comissdo, ndo pela subcomisséo.

O SR. PRESIDENTE (Max Lemos. PDT - RJ) - O.k.
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Tem apalavra a Deputada Enfermeira Rejane.

A SRA. ENFERMEIRA REJANE (Bloco/PCdoB - RJ) - Muito bom dia atodos os presentes.
Quero cumprimentar meu querido amigo Deputado Max Lemos. Como ele disse, fomos Deputados Estaduais juntos.
Cumprimento o Ministro Luiz Marinho. Ao cumprimenté-lo, eu cumprimento todas as autoridades presentes.

Ministro, este € um debate que interessa a todos, sobretudo a nds mulheres porque somos uma parcela da sociedade que
sofre demais com essa escala 6 por 1, essa escala de trabalho que nos tira a possibilidade de viver.

Quero saudar o Presidente do Sindicato dos Comerciérios do Rio de Janeiro, meu querido Marcio Ayer, um companheiro
delutano quediz respeito ao fim daescala 6 por 1. Alguns paisesjaaboliram essaescala Franga, Espanha, Suécia, Reino
Unido. No Brasil, no México e em alguns paises que consideramos um pouco mais atrasados, essa escala continua e se
alega que, se houver mudanga nessa escala, isso vai quebrar o pal's, vai quebrar os empresarios.

Esse ponto de vista de empresarios, principal mente comerciarios, empresarios da area da salide, € a questdo mais sensivel
desse tema. E, nessa tendéncia de mudanca de escala, vemos que ndo ha uma questéo ideol 6gica, ha realmente uma viséo
de futuro. Como eu disse, esses paises mudaram a escala e ndo quebraram a sua economia.

Ent&o é necessario termos conhecimento, Ministro, de como esses paises enfrentaram a maior resisténcia, que € a dos
empresarios. O que foi feito l1a que ndo pode ser feito aqui? Qual é a dificuldade de se trabalhar com um processo
escal onado, talvez de 40 horas para 36 horas? Qual éaestratégiaparaconvencer osempresariosde quevai haver beneficios
se o trabalhador estiver mais descansado, tiver mais tempo? Se diminuirmos a escala, vai haver mais gente trabalhando,
mais gente comprando. E 6bvio que isso impacta favoravelmente a economia. Assim, ndo havera tanto receio, diminuira
a possibilidade de que empresas quebrem.

Quais foram as estratégias? O Governo esta tratando de desoneracéo da folha, de maneira parcial ou temporaria? Que
tipo de incentivo fiscal 0 Governo esta trabalhando com essas empresas e em que subsidios se est4 pensando para que
0S pequenos empresarios sejam, vamos dizer assim, realmente convencidos de que se trata de uma tendéncia e ndo de
questdo ideol 6gica?

O Brasil precisaavancar, ndo éisso, Deputado Max? Sabemos que o setor empresarial também éimportante para que haja
esse equilibrio no Pais, mas ndo dd mais para encararmos a sociedade com essa escala de trabalho que leva as pessoas a0
adoecimento, leva as pessoas a um trabalho anadlogo ao de escravo.

Eu queriasaber, Ministro, o que estasendo feito de concreto paraque possahaver de fato esse convencimento e consigamos
aqui votar com mais tranquilidade para que o Pais tenha condi¢des de avancar.

Obrigada.
O SR. PRESIDENTE (Max Lemos. PDT - RJ) - Tem a palavra o Deputado Reginaldo L opes.

O SR. REGINALDO LOPES (Bloco/PT - MG) - Obrigado, Presidente Max Lemos. Quero parabeniza-lo pela clareza
e também pelo calendério estabelecido para a votagdo deste projeto téo importante para a sociedade brasileira, o Projeto
deLei n°67, de 2025, da Deputada Daiana Santos.

Também quero parabenizar o Ministro Luiz Marinho, que tem feito excelente trabalho, com resultados objetivos,
resultados préaticos que, na verdade, revelam uma situagdo de pleno emprego no Brasil, em que h4, a0 mesmo tempo,
ganho de poder de compra, aumento darendaper capita do povo brasileiro. Esses indicadores sdo, de fato, o queimporta
no diaadiapara o povo brasileiro.

Eu quero dizer que, em 2019, fiz uma proposi¢ao legidativa para tratar deste tema, reducdo da jornada de trabalho, fim
dessaescala 6 por 1. Nos tltimos 7 anos de caminhada, 0 que aconteceu na préticafoi que a sociedade brasileiradesenhou
um modelo para chamar de seu, feito pelas ruas, organizado pelas redes, e, a0 mesmo tempo, milhes de traba hadores
rejeitaram essa escala 6 por 1.

Eu acho que a "pejotizacédo”, a informalidade, a desocupagdo, Presidente Max Lemos, ocorrem pela rejeicéo a escala 6
por 1. J4 estamos assistindo diariamente nas redes ao que virou uma campanha de marketing de reputagdo moral. Setores
econdmicos antecipam a escala 5 por 2. Mostram que tém compromisso com a salide mental do trabalhador, com a
qualidade devida, com otempo livre, preocupam-se com as mulheres que tém segundo ou terceiro turno. E essas empresas,
objetivamente, conseguem contratar.

Diferentemente dagueles que dizem que vai aumentar a "pejotizagdo” e que teremos dificuldade no que se refere as
contas publicas, em especia no caso da Previdéncia, eu aposto em outro caminho, Ministro Luiz Marinho. Aposto em
30% de formalizacdo desses trabalhadores informais, que sdo 15 milhdes de trabalhadores. Eles estdo dizendo, Deputado
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Vicentinho, uma coisa muito simples no mercado de trabalho: "Eu topo sim vender parte do meu tempo livre para o
mercado formal, mas néo abro méo da minha familia. Eu ndo abro méo deir a um culto daigreja. Eu ndao abro méao de
ir a missa. Eu ndo abro mao de, enumdia, ir a escola do meu filho. Eu ndo abro méo de ter vida". O que estd em jogo
€iss0. NGs vamos apostar nesse caminho, nesse novo pacto civilizatdrio, que os trabal hadores estdo dizendo que topam.

O mercado de trabalho tem dois problemas, dois desafios. O primeiro: precisa de mdo de obra formal. Entdo, tem que
convencer esses trabalhadoresinformais avirem parao mundo formal. Esse é o primeiro desafio do mercado de trabalho.
O segundo é também um desafio do Brasil: evitar o apagdo de mao de obra. Aqui, diferentemente da Europa, ndo ha
fluxo migratério. Como vamos arrumar trabalhadores e romper esse apagao? Meio milh&o de pessoas, 500 mil pessoas
por ano se afastam do trabalho por estresse emocional e fisico. 1sso impacta as contas publicas. Quanto custa para o
Estado brasileiro, para as contas publicas, esse afastamento, que interfere no déficit pdblico? Além disso, hd uma questéo
humanitaria. Como vamos ter uma politica para evitar aendemia de doenca mental em direcdo a qual este Pais caminha?

Eu tenho convicgéo de que projeto dessa natureza tem que ser implementado em situacdo de pleno emprego. Eu errel em
2019, porque ndo havia pleno emprego, o indice de desemprego tinha dois digitos. Ha 15 milhdes de trabalhadores na
informalidade. Essa é uma oportunidade de o mercado formal convencer esses trabal hadores de que a seguridade social é
importante, de que a previsibilidade é importante e Ihes oferecer o que eles querem. A sociedade brasileira ja encontrou
o0 modelo. N&o é o de reducdo para 36 horas. A sociedade ndo quer reducéo para 36 horas. A sociedade quer 40 horas. A
sociedade ndo quer escala4 por 3. A sociedade ndo quer escala 6 por 1. A sociedade escolheu, jaéregra, aescalas por 2.

O que nés precisamos fazer aqui, Presidente, € promover essa convergéncia. Ja votamos aqui projetos mais polémicos.
Votamos a reforma tributaria, em que ninguém acreditava. Promovemos convergéncia a respeito de servigos, comércio,
industria, agro. V otamos aqui a PEC da Seguranca Publica. N&o € porque o Pais esta polarizado que ndo vamos olhar para
o trabalhador. N&o € porque vai haver eleicdo que ndo se pode votar esta matéria.

Eu o parabenizo, Presidente, por ter coragem de enfrentar este tema, pautar este projeto, de levéa-lo ao Plenério e entregar
ao povo brasileiro mais tempo de qualidade para a familia, em especial para as mulheres.

Obrigado, Presidente. (Palmas.)
O SR. PRESIDENTE (Max Lemos. PDT - RJ) - Tem apaavra, pela Lideranca do PSD, o Deputado L uiz Gastéo.

O SR. LUIZ GASTAO (Bloco/PSD - CE) - Bom diaatodos.
Ministro Luiz Marinho, € uma honra estar com V.Exa. participando desta reuni&o.

Falar depois do Deputado Reginaldo Lopes € muito bom e muito tranquilo, até porque convergimos em 90% de todos
0s pontos que se colocam. Quando se fala em contas publicas, em custo, V.Exa. sabe muito bem, V.Exas. tém que ter
a consciéncia também de que ninguém € contra que o trabahador tenha uma jornada menor. Ninguém € contra que o
trabalhador tenha mais dignidade no seu emprego. Ninguém € contra que se possa ter menos horas de trabalho e mais
horas com afamilia. Ninguém é contraque o trabalhador possair asuaigrejano final de semanafalar com Deus e exercer
asua espiritualidade.

V.Exa. e eu participamos do Grupo de Trabalho sobre a Reforma Tributéria, onde se falou também sobre consumo.
V.Exa., assim como eu, conhece muito bem o mercado de trabalho, e nés estamos falando aqui de competitividade e
concorréncia legal entre empresas e segmentos econdmicos, dentro de atividades econbmicas. O que se discute é que,
com essa diminuicdo dajornada, vai haver para as grandes empresas um fluxo e um custo menor do que o para as micro
e pequenas empresas. Ou ha de se convir que o custo vai ser igual? Ou ha de se convir que essa reducéo da jornada de
trabalho terd o mesmo reflexo em todas as empresas, de todos os tamanhos, de toda atividade econdbmica? V.Exa. ha de
convir comigo que isso hdo acontecera dessa forma

V.Exa. hade convir também que, para se manter o grau de competitividade e fazer com que esses 15 milhGes que estéo na
informalidade entrem no mercado formal, a questéo néo é so jornada de trabalho. Muitas vezes, pelo baixo salério fixo,
elesrecorrem ao trabalho informal para perceber mais e para pagar menos impostos sobre o sal &rio que recebem. Estamos
vendo isso com relagdo ao Uber, com relacdo aos profissionais de aplicativo, com relacdo a novas formas de trabalho e
de emprego. O debate ndo pode ser sd pelo que é melhor.

Eu comecei atrabalhar aos 17 anos de idade em escala de 48 horas semanais. Eu ndo nasci em Fortaleza, nasci no Rio
de Janeiro. Eu morava em Copacabana, ia trabalhar em Bonsucesso, pegava dois 6nibus para ir. Na volta do trabalho, a
noite, eu paravano Largo do Machado para estudar. No dia seguinte, retornava ao trabalho para cumprir ajornada de 48
horas semanais. Ainda hoje trabalho por mais horas do que as dessa jornada.

Concordo que precisahaver algo. Agora, precisamos aumentar arendatambém do trabalhador. Precisamos fazer com que
0 custo do salério fique mais no bolso do trabalhador. O que se propde é que se discuta ndo sb a escala para aqueles que
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guerem trabalhar 6 horas ou 4 horas por dia. Mesmo que trabalhem 6 dias, ndo v&o ultrapassar a jornada de 24 ou de 36
horas semanais. E qual € o papel do Governo, quetanto quer gjudar, parasubsidiar com isso as micro e pequenas empresas?

N6s podemos pagar o sal&rio do Judiciério, nés podemos pagar 0 hosso salario do Legidativo, nés podemos pagar o
do Executivo inteiro, mas ndo podemos subsidiar o salério do trabalhador do setor privado para que trabalhe em prol
da sociedade e gere impostos, que vao realimentar todos. E essa a discussdo que vamos fazer? Vamos fazé-la entéo,
com clareza, sem proselitismo. Vamos fazer uma discussdo para buscar o equilibrio, principalmente o equilibrio da
competitividade. Ou queremos, através de uma agdo como essa, aumentar a concentragdo nas grandes empresas, Nos
grandes negdcios, em detrimento dos pequenos? No final das contas, o custo do pequeno se reflete no preco, que vai
impactar os consumidores, a sociedade como um todo.

Em relagéo a isso, nds, com muita transparéncia e muita tranquilidade, dizemos que queremos sim. A nossa proposta
extingue a escala 6 por 1 para quem ja baixou a jornada para 40 horas. Agora, nos queremos que hgja transicdo e
compensacao, para que a competitividade possa ser dada a todos e o mercado possa sobreviver, principalmente o micro
€ 0 pequeno empresario.

O SR. PRESIDENTE (Max Lemos. PDT - RJ) - O.k.

Eu queria pedir ao Deputado Bohn Gass e a Deputada Daiana Santos que usem rigorosamente os 3 minutos, porque ja
encerramos as inscricoes.

Tem apaavraa Deputada Daiana Santos.

A SRA. DAIANA SANTOS (Bloco/PCdoB - RS) - Presidente Max, prometo que n&o vou usar todo o tempo, porque
depois teremos a nossa sessao.

Eu acho importante e pertinente tratar disso aqui, ja que, Ministro, o senhor chega justamente neste dia, em que o debate
sobre o PL 67 estano centro. E fundamental tratarmos de forma bem objetiva dessa reduc&o e do impacto dela.

Primeiro, acho que temos acordo. N&o digo isso, Deputado Bohn Gass, de forma aeatéria. Hoje estamos agqui com
sindicalistas, com o movimento sindical que nos acompanha. Varias pesquisas ja foram feitas. Tenho agui o registro de
gue 71% dagueles que foram entrevistados no Brasil dizem que a necessidade dessa reducgo € urgente. Desses 71%,
talvez umagrande maioria seja de mulheres, como disse a propria Deputada Soraya Santos. Cito as mulheres, ajuventude.
Acordos ja est&o sendo feitos, como o proprio Ministro ja disse agui. Um bom exemplo é o dessas grandes redes que j&
fazem esse tensionamento. Tudo isso demonstra algo que esta dado aqui de forma comum. NGs precisamos tratar desse
tema com serenidade e responsabilidade para avaliar cada um dos pontos.

S0 essenciais duas coisas agqui. A primeiraé aseguinte. Como jafoi dito aqui inlmeras vezes, o proprio Presidente desta
Casa prefere que haja uma tramitacdo interna a que algo venha como imposi¢&o, porgue parece que tudo que vem como
imposi¢do deixa ainda mais evidente a incapacidade deste coletivo de Deputados para tratar de temas t&o importantes,
fundamentais. Eu tenho certeza de que ndo €isso que V .Exas. querem que aconteca. Pel 0 menos essa é aminhadisposi¢ao.
A segunda coisa, € ndo menos importante: isso demonstra também que é urgente essa necessidade. Em comum, temos
esse acordo e andamos na mesma direcdo. Entdo, por que ndo pensamos huma forma de chegar a um acordo, se nés ja
temos um projeto, se nods ja temos um relatério, se nés ja tratamos desse avango, se nds ja debatemos todos os pontos?
Isso ndo é algo que surgiu agora, diferentemente daquilo que vem sendo debatido em alguns cantos.

Acho que foi muito pertinente, Deputada Reginaldo, V.Exa. ter trazido isso.

A nossaintencdo € fazer um movimento que dé conta dessa urgéncia, ndo querendo lesar nenhum grupo. Pelo contrério,
nos falamos do desenvolvimento do Brasil, nds falamos do desenvolvimento social e econdmico dessa populagéo. Se
temos essa disposi¢do, por que ndo tratar disso com um acordo? Por que ndo colocar namesatudo isso, como 0s pequenos
entraves ou mesmo 0 ndo esclarecimento de todos os pontos, para podermos avancar? Essa é umadisposi¢do que eu tenho,
como autoradesse projeto. Sem divida alguma, o Deputado L eo Prates, como Relator, também tem, porque jatratou disso.

Acho possivel o escalonamento. Concordo que, quanto a sair das 44 horas e ir direto para as 36 horas, ndo existe
condicdo de tratarmos disso. O Ministro vem debatendo essa reducdo amplamente. Portanto, que a gente possa fazer
isso col etivamente, colocando aqui esses pontos. Mas é importante dizer que esse ndo é um projeto da Deputada Daiana.
Esse é um projeto construido coletivamente para uma entrega a sociedade brasileira, ao povo brasileiro, ao trabal hador
brasileiro. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Max Lemos. PDT - RJ) - Com a palavra o Deputado Bohn Gass.

O SR.BOHN GASS(Bloco/PT - RS) - Presidente Max Lemos, Ministro Marinho e colegas Deputados, haum movimento
gue o Brasil estafazendo. Refiro-me ao Vida Além do Trabalho.
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Eu quero parabenizar todas as pessoas aqui presentes que estdo com faixas sobre o fim da escala 6 por 1. E bonito ver
iss0. Com esse movimento nos preci samos conseguir, no final, querido Ministro Luiz Marinho, ao menos duas questdes
basicas: primeiro, que aredugdo dajornada seja para 40 horas semanais e depois haja uma progressividade paradiminuir
mais; segundo, que seja a0 menos aescala 5 por 2, com 2 dias de folga. E bom que a gente fale desse jeito. Se eu digo 6
por 1, 0 que é exatamente isso? E trabalho com 2 dias de folga, e ndo 1 dia, ndo € isso? Que ajornada seja de pelo menos
40 horas neste momento. Estamos juntos nesse movimento. Precisamos aprovar a matéria 0 mais rapidamente possivel.

Para quem fala muito de competitividade, primeiro, eu quero dizer que o trabalhador que pode estudar, que pode se
preparar, que pode estar com a familia tem muito mais competitividade para trabalhar e produzir. Segundo elemento,
a competitividade das empresas ndo € sb pelo trabalho. Se nds néo tivéssemos privatizado a BR Distribuidora, se nés
ndo tivéssemos olhado sd 0 mercado no tema dos combustiveis, se nés tivéssemos mantido a Petrobras forte no Brasil,
seriamos mais competitivos, porgque ndo precisariamos ter pagado esse alto custo que o bolsonarismo nos impés, porque
fez tudo isso contra as nossas empresas e contra a soberania do Pais. Os senhores estéo entendendo? Competitividade
refere-se a outros fatores também. E isso que a gente precisa falar para ter redugéo dajornada de trabal ho.

Segundo assunto: aplicativos. Quando eu pago 10 reais por uma corrida na Uber, sabem quanto fica para quem presta esse
servico? Quatro reais. Pessoal, ndo € possivel! Ha lugar em que 50% do valor vai parafora do Pais. Entdo, tem que ter
uma regra sobre isso. Esté de parabéns o Governo do Presidente Lula, Ministro Marinho, porque tem que ter uma taxa
gue limite a possibilidade de transferéncia do dinheiro do trabalhador.

Outra questdo: sobre os algoritmos, ndo ha transparéncia, ndo ha controle, e tem que ter controle.

Terceiro ponto: um motoboy, com fome e com uma boa comida nas costas, ganha 150 reais para fazer esse transporte.
Tem que elevar esse valor. Entéo, vamos ter que debater os aplicativos.

Eu preciso parabenizar esta Comissdo. Ministro Marinho, a gente ndo fala muito disso, mas o salario minimo n&o esta
mais congelado pela inflag8o. O saldrio minimo esta acima da inflagdo, o que deu poder de ganho a economia, e ndo
pagam mais Imposto de Renda os que ganham até 5 mil reais. Quando Lulaassumiu, era até 1.900 reais. N6s fomos a até
2 salérios, e agorafomos aaté 5 sal&rios. O pessoa nem percebeu tanto agora porque nés jatinhamos dado esse beneficio
dos 2 salarios, mas € importante que a gente também registre isso.

Parabéns ao L ula, que continua pensando no trabal hador!
Obrigado, Ministro Marinho.

O SR. PRESIDENTE (Max Lemos. PDT - RJ) - Com a palavra o Deputado Reimont. Sdo 3 minutos, porque V.Exa.
€ meu conterraneo.

O SR. REIMONT (Bloco/PT - RJ) - Agradeco, Deputado Max Lemos, nosso companheiro do PDT do Rio de Janeiro,
trabal hista.

Cumprimento o Ministro Marinho e toda sua equipe, o querido Luizinho, todas as pessoas presentes. Salido também o
povo que esta aqui hoje levantando placas sobre aescala 5 por 2, um desejo que é coletivo. O povo brasileiro clama
por isso. E uma mudanca que nds precisamos fazer.

Ministro Marinho, eu recebi de um instituto do Rio de Janeiro, e depois vou passar para o0 senhor, um estudo feito nos
shoppings do Estado sobre a diminuicio do absenteismo. E extraordinario como a escala 5 por 2 trard mais salide a0
trabalhador e também ganhos aos empregadores.

Agora, é preciso entender que nés vivemos em um pais de muita concentracdo de renda, em um pais de muitadesigual dade,
e a classe trabalhadora tem produzido a riqueza para uma meia diizia colocar-se no leito. Nés sabemos disso. NGs temos
uma luta no Parlamento para aprovar esse projeto, temos uma luta no Parlamento para isentar os mais empobrecidos das
taxagdes. NOs tivemos, recentemente, a isencdo de Imposto de Renda para quem ganha até 5 mil reais, um gol de placa,
um gol de letra. Qual jogador da Selecdo Brasileirafaria um gol desses como fez o Presidente Lula e 0 nosso Governo?

Mas nés temos que avangar, e avancar com aguilo que o Parlamento precisa fazer, que tem relacdo com a palavra em
italiano: aquele que fala. Mas o Parlamento tem que ser aquel e que escuta. Ele tem que parar de falar e comecgar a escutar
um pouco mais. Ele precisa ter os ouvidos abertos ao clamor da populacdo. NOs estamos em uma jornada, e eu estou
muito envolvido nela, que é, de certaforma, meu querido Reitor José da Costa, para contrariar o povo brasileiro, quando
chama o Congresso de inimigo do povo.
Eu tenho lutado contra isso, para que a gente, de fato, ndo seja um Congresso inimigo do povo, e, sim, um Congresso
amigo do povo brasileiro. Votar aescala’ por 2, dar ao trabalhador aquilo que édireito dele, ou sgja, gozar daconvivéncia
com suafamilia, poder ir aumapraia, poder ir ao cinema, poder cumprir com suas obrigacOes religiosas no fim de semana,
isso é dignidade.
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Entdo, vidaaém do trabalho é anossaluta e esse € o clamor do povo brasileiro. Se o Congresso Nacional compreender que
€le apenas tem que falar, que ele ndo tem que escutar, nds vamos continuar sendo taxados daquilo que a gente ndo quer.

O SR. PRESIDENTE (Max Lemos. PDT - RJ) - Obrigado, Deputado Reimont.
Sras. e Srs. Deputados, tem a palavra o nosso Ministro Luiz Marinho.

O SR. MINISTRO LUIZ MARINHO - Muito obrigado.
Vou falar rapidamente, até para a Comisséo poder analisar esse PL importante de hoje.

O Deputado Z¢é Adriano, o primeiro afalar neste bloco, perguntou se haimpacto nas empresas. E evidente que haimpacto.
Agora, como compensar esse impacto é o debate colocado agora. O Deputado Luiz Gastéo também debate essa questéo,
contraditando a fala do Deputado Reginaldo.

Mas este € um debate que a Casa vai ter que enfrentar. Impactos existem, e eles estdo nos custos, na qualidade e na
produtividade. Umainiciativa que melhorao ambiente de trabal ho produz vériosimpactos. Seareducgdo impactao custo, €
preciso botar, do outro lado dabalanga, osimpactos positivos que elagera, até paraavaliar se é 0 caso de algum segmento
ultraespecifico precisar de apoio governamental, apoio do Estado.

Esse € um trabal ho técnico. Na Comissdo de Constituicéo e Justica, até sugeri que fosse montada uma mesa técnica, uma
comisséo para analisar, tecnicamente, qual € o custo efetivo disto ou daquilo.

Com relagdo aosimpactos, quando se analisaconjuntamente, haestudo daFGV e do Cesit que mostraum impacto de 4,7%
globalmente. Mas ha variagdo, com impacto de 10,77% no maior valor. Porém, temos de nos contrapor a isso e ver 0s
impactos positivos, como sdo chamados. Do ponto de vistado custo, osimpactos, nesta conta, sdo considerados negativos.

Quais so osimpactos positivos, paraagente contrapor e verificar qual éadiferenca? Haum deltaagui, que eventual mente
precisaria ser olhado. Entdo, qual seriaa posi¢do do Governo em relacdo aisso?

Acho que essa é a pergunta do Deputado. E eu vou procurar responder daformamais transparente possivel, como sempre
tento fazer nos debates, para o sSim e para o ndo. Eu acho isso importante. Um amigo meu diziaassim: "A pior resposta &
a auséncia dela. Eu tenho uma pergunta, eu tenho uma questdo, e ninguém me responde, até para eu tomar uma posi¢ao
do que fazer". Entéo, eu sempre procuro agir dessa forma. Alguns falam que é defeito meu, mas é assim que eu sou.

A reducdo dajornadalevaainformalidade? A histériadiz que ndo. Foi citada aqui a histéria da Franca e de outros paises,
mas eu quero falar do Brasil. O que aconteceu quando nos reduzimos a jornada de 48 horas para 44 horas semanais?
Houve impacto em termos de aumento dainformalidade? Ndo. O que aconteceu nesse tempo foi o inverso. Havia 55% de
informalidade no Brasil, na década de 90. Era o que havia no fim da década de 90. Em 1988, reduzimos ajornada para 44
horas semanais. Houve um processo construido a partir da Constitui¢éo, que, como muitos dizem, trouxe muitos direitos,
e também houve um processo evolutivo até chegarmos ao dia de hoje.

Hoje noés temos 103 milhGes de ocupados no Brasil. Nés temos um estoque, so de trabalhadores vinculados a CLT,
conforme o Caged, de 48,4 milhdes; temos mais de 10 milhdes de servidores plblicos ativos, mais de 1,3 milhdo de
empregados domésticos formais. Nainformalidade, portanto, temos 38,5 milhdes de trabal hadores. Entdo, hoje, ataxa de
informalidade é de aproximadamente 38%. Passamos de 55%, na década de 90, para 38%, agora. Essa é a evolugéo do
tempo, ou sgja, aredugdo dajornada ndo impactou 0 aumento deinformalidade. | sso ndo corresponde a veracidade do que
aconteceu no Brasil. Podemos recorrer aoutras experiéncias, mas eu prefiro falar do Brasil. Ent&o, essa é umarespostaque
nos temos do que ja aconteceu. Portanto, é aposta de que acontecera de novo, ou sgja, ndo vai aumentar a informalidade.

Quanto aos efeitos, na visdo do Governo, nds estamos com ganho de melhoria do ambiente de trabalho, como ja foi
dito aqui por alguns oradores, que influencia na diminuico do estresse, da fadiga, da doenca mental, dos acidentes, do
absenteismo. Portanto, isso correspondera ao aumento da produtividade, compensando os impactos negativos do custo.
Isso € 0 que se tem. Evidentemente, o Parlamento tem autonomia para analisar se ha algum ponto que necessita de um
olhar especial em relagdo a um eventual pequeno segmento.

Na visdo do Governo, ndo ha que se falar de beneficio, também tratando das questdes trazidas pela Deputada Enfermeira
Rejane, de desoneracao, de incentivo, de subsidio. N&o é plausivel, em especial com as condig¢des fiscais no Brasil. Ndo
acho que seria essa a solugdo. NOs temos que apostar, de fato, namelhoria do ambiente, da produtividade.

E evidente que nds temos que clamar por mais tecnologia. A tecnologia substitui emprego? Claro que substitui. Mas,
mesmo assim, nds temos que clamar por mais tecnologia. Imaginem se nds ficassemos presos na situacdo dos anos 80,
com atecnol ogia que tinhamos naquel a época. Por outro lado, a tecnol ogia substituiu o trabalho, mas o aumento do nosso
mercado criou aternativas de empregos de outras maneiras, Como ocorre agora.
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O mundo ndo vai acabar com ainteligéncia artificial. Quando chegaram os robds, parecia que o mundo do emprego iria
acabar. Até um cidad&o escreveu que seria o fim dos empregos.

Fazendo um paréntese, eu fui a um debate na USP, em que havia representantes do mundo sindical, do trabalho, e
especialistas, professores de visao empresarial. As visdes eram bastante atualizadas. Nada contra os intel ectuais, € claro.
Mas eles diziam que os sindicatosiriam acabar, que haveria pequenos sindicatos, que as pessoas trabal hariam em casa. H&4
muita gente trabal hando em casa, o famoso home office. Alis, haum excesso de home office. E preciso voltar ao trabalho
presencial, e o pessoal ndo quer voltar. Vejam acrise do IBGE. O Presidente Marcio Pochmann queria, simplesmente,
gue os servidores fossem trabalhar de forma presencia 2 dias por semana, mas houve aquela gritaria toda. E esse seria
0 novo mundo.

Eu fiz uma brincadeira— mas o0 assunto era sério também —, dizendo o seguinte; "Olha, eu nemsei por que fui chamado
aqui, porqueja acabaramcomossindicatos, ja acabaramcomalinha de producéo, ndo vai haver maislinha de producgao,
nao vai haver mais trabalho presencial; todo mundo vai trabalhar em casa, de cueca e camiseta, ou sem camiseta, enfim,
do jeito que quiser, descalco, no conforto doméstico".

Mas eu também disse que tinha dificuldade. Eu ndo conseguia ver todo esse trabalho em casa, porque eu ndo consigo ver
a montagem de um avido de casa, sendo teletransportado, se ndo houver uma linha, ndo é nem linha de producgéo, mas
sd0 boxes de trabalho; ou um caminh&o montado sem as famosas ilhas de producdo com as linhas de producéo; o carro,
0 computador e mesmo o celular. Vai ter que existir algum lugar paratrabalhar. E o transporte? Vai ser teletransportado?
Vai crescer muito alogistica de transporte.

Defato, houve umarevolugdo imensa, de |l paracé, no mundo do trabalho. E essa revolugdo nunca parou, naverdade. Se
agentevoltar paraos anos 80, os anos 90, enfim, os anos 30, 0s anos 50, os anos 70, nds vamos ver umaevolugdo continua
de transformagéo dos ambientes. E agora nés estamos tendo um ganho de velocidade. N6s estamos s6 aumentando a
vel ocidade das transformagdes pelainteligéncia, e agora pelainteligéncia artificial, mais do que nunca.

Ent&o, é um processo grande e nés todos teremos muito trabalho com isso. Apesar de compreender e enxergar o que
acontece, temos que apostar o respeito as pessoas, em como cuidar das pessoas. E esse é um ambiente importante. Ter a
pessoa saudavel no ambiente de trabalho gera economia, porque a experiéncia de um processo estressado complica.

Houve um acidente fatal, um suicidio, em uma empresano ABC, e o sindicato dos trabalhadores insistiu muito para ter
uma comissdo junto com a empresa, ou sgja, sindicato e empresa, para analisar 0 ambiente psiquico dali. Eu fui visitar a
empresarecentemente e vi que eles desenvol vem um trabal ho nesse sentido. Mas sempre que sefala sobre isso, aempresa
argumenta: "Puxa vida, vou ter que botar um psicologo, vou ter que botar um assistente social, isso vai agregar mais
custo paramim'".

A experiéncia hoje, depois de ser vencida a resisténcia, com o depoimento da empresa e do sindicato, € de que elafoi
muito benéfica e trouxe um resultado extremamente positivo, com impacto, inclusive, no custo da empresa. A aposta €
essa. NOs temos que apostar que as coisas podem acontecer de forma diferente, agregando valor as pessoas e valorizando-
as, porque o contrario esta errado.

Ent&o, ndo tem beneficio fiscal, por enquanto. Por parte do Governo, ndo existe essa possibilidade. E ndo ha, na nossa
analise aqui, informalidade, ndo ha desemprego, muito pelo contrério.

Sobre a questéo do emprego, quando sereduz ajornada, o produto ndo € necessariamente geracdo de novos empregos. Ele
pode acontecer como um impacto natural transitério, porque atecnol ogiadepois reequilibra. Aposta-se, defato, nafamosa
vida além do trabalho. Como as pessoas podem agregar isso? Com a possibilidade de dar um incremento na velocidade
do mercado: gente com mais tempo, gente para consumir mais, gente para consumir outro tipo de produto, outro tipo de
servico. Portanto, gjuda a girar a economia.

Sobre a questé@o do agronegdcio, da construcdo civil e de outros setores que tém trabal hado as dificuldades de contratacdo
formal, como o Deputado Zé Adriano trouxe aqui, eu tenho conversado com muita gente. H4 uma lenda de que o Bolsa
Familia atrapalha. Por que eu chamo de lenda? Porque muita gente tem aideia de que, ao assinar a carteira profissional,
perde o Bolsa Familia. Esse é o tematrazido aqui. Eu discuto isso com muita gente.

No inicio de 2024 fui procurado por representantes do setor do café, que me disseram: "N6s estamos num dilema; seus
auditores vao |4 me fiscalizar e exigem carteira assinada, mas o trabalhador ndo quer assinar a carteira porque acha
gue vai perder o Bolsa Familia". Em 2023, os senhores aprovaram aqui a nova versao do Bolsa Familia. Passou por uma
atualizacdo deste Governo o Bolsa Familia, que até entdo, de fato, era assim: se a pessoa assinasse a carteira de trabal ho,
deixaria de receber o Bolsa Familia e sairiado CadUnico.
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Essa modernizag@o que os senhores aprovaram quer dizer que, primeiro, se esta no cadastro, ndo sai. Segundo, se ele
arrumar emprego, ndo sai automaticamente dele, porque, paraentrar, arendaper capita é de 256 reais, e ganhamenos que
iSS0, entra no cadastro e requer 0 Bolsa Familia. Ao entrar, ndo sai. Se arrumar emprego, arenda per capita parainiciar o
processo de saida, atualizado, € de cerca de 700 reais. Essa é arenda per capita dafamiliano ano. O safrista, porque no
campo muitas vezes esse € o fato, acaba ndo saindo, porque é arenda per capita no ano, més amés. Portanto, ele ndo sai
automaticamente, mas, se €l e adquire apossibilidade de sair, tem umatransi ¢do parareceber meio beneficio durante o ano.

Os proprietérios falavam: "Eu néo sabia disso". Mas como ndo sabiam? Ent&o, fizemos cartilha e estamos trabalhando
com pactos com os segmentos do café, da fruticultura, do vinho, porque houve no Sul aquele conflito e fizemos um
pacto. Fizemos tudo para melhorar o relacionamento com informagao, pedindo a gjuda dos sindicatos para disseminar a
informac&o de qual, de fato, é o processo darelacdo do Bolsa Familia com a carteira assinada

Quero citar outro dado do Caged: amaioriados empregos assumidos s30 de pessoas vindas do CadUnico. Entdo, namedida
em que a pessoa se informa, isso quebra aresisténcia de assinar carteira. E precisamos da gjuda de todo mundo, porque
€ impressionante: temos a informag&o, mas ha uma poluic¢do tao grande que néo chega as pessoas ainformagdo que lhes
interessa. E impressionante como nds, de maneira geral, estamos apanhando pela auséncia de efetividade da informag&o.
Portanto, eu queria trazer esses dados aqui. 1sso vale para a construgéo civil. Se 0 pessoal da construcdo civil quiser
conversar com agente, inclusive, sobre qualificagdo e outros assuntos, nds estamos inteiramente a disposi ¢ao, Deputado,
para conversar com eles.

Querido amigo Tdlio, é evidente que asociedade é complexa e que o Parlamento também o é. Sempre vai haver Deputados
gue torcem parala e que torcem para cd, mas eu acho que o debate tem que ser feito. Talvez, até aldgica de que ndo da
paradebater porque é ano eleitoral propicie que as pessoas sejam verdadeiras, tenham a coragem de votar "sim" ou "ndo"
as matérias, e de enfrentar a realidade da sociedade brasileira. Acho que esse é o tamanho da responsabilidade que cada
um tem que assumir em momentos de disputa, de rumo, de caminho que possa ou queira defender.

Eu tenho muito acordo com a leitura que o Deputado faz. Mas ha uma questdo que nés temos que avaliar com o pé no
chdo, como se diz, como tirar a pressdo do pulso. Eu enxergo a vida com estégios e etapas, como uma escada de que
vocé tem que subir degrau a degrau. Eu gostaria de ter uma realidade que nés ndo temos. Qual € ela? NGs ndo temos, no
Supremo Tribunal Federal, e nés ndo temos, em parcela da sociedade, uma visdo sobre os trabalhadores de aplicativos,
no caso, restringindo motoristas e entregadores. Acho que nds temos que refletir que o trabalho por aplicativo de outras
categorias ndo pode ter o mesmo tratamento. E o entendimento € de que ndo pode ser CLT. Inclusive, é 0 que pauta a
diferenca entre as nossas intervengdes e as intervencdes empresariais.

O mundo do trabalho, o Judiciério trabal hista, o Ministério Publico do Trabal ho, quem trabalhacom isso nasuniversidades
tem o seguinte sentimento: "Tem que ser CLT e ponto, acabou. N&o pode ser outro sistema”. E o Ministro pensa o qué?
Eu penso que ha uma coisa que nés ndo podemos admitir: que continue do jeito que estd. Entdo, esta € a pergunta que
eu me fago e fago a nés todos. a quem interessa ficar do jeito que estd? SO as empresas. Os trabal hadores estéo sendo
massacrados, escravizados por esse sistema. (Palmas.)

Este sistema ndo deveriater sido admitido, mas entrou em vigor. E as empresas estdo nadando de bragada com isso. NGs
temos que avangar e enquadrar as empresas. Algum enquadramento tem que haver.

O possivel, parece-me, para galgarmos o0 primeiro degrau e o segundo degrau, € termos uma lei que admita o
enquadramento das empresas, que garanta beneficios aostrabal hadores, mas que ndo chegueao CLT. E, quanto ao vinculo
formal, eu acho que a gente ndo tem forga para passa-lo neste Parlamento.

O meu problemaé o Parlamento, portanto. No fim das contas, 0 meu problema é o Parlamento, porque eu acho que nés ndo
temos forga para fazer passar, no Parlamento, o vinculo. E éisto que eu procuro debater com meus amigos do Ministério
Pdblico do Trabalho, com meus amigos do Judiciario Trabalhista, com meus amigos da intelectualidade. E a gente ndo
consegue convencer o Supremo Tribunal Federal que deva ser dessa forma.
Estaéarealidade nuae crua: devemos garantir, minimamente, aos trabal hadores condicBes de, apartir deumale quelhes
dé um piso seguro, um primeiro degrau seguro parapisar, buscar um segundo degrau através das campanhas de ano aano.
Como eu disse, quando citei o exemplo das convencdes col etivas dos metal Urgicos e dos bar]céri 0s, €las eram magrinhas
e hoje estdo gordas porque, a cada ano, foram agregando mais beneficios, mais conquistas. E 0 que eu enxergo para essa
categoria.
N6s néo teremos, provavelmente, a lei que gostariamos de ter. Mas ela tambem néo sera alei que as empresas querem
ter, de desregulamentacéo total, que € o nada hoje. E isto que eu proponho: um pouco de pragmatismo nesta visao aqui,
para avangarmos na escada.
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Portanto, eu queria deixar muito claro 0 que penso: eu concordo, mas ndo enxergo o tamanho para a gente chegar |a
Como a gente d& os primeiros passos?

Quanto as demais questdes, de alguma forma, ja discuti todas que foram colocadas, de maneira talvez genérica. Ha a
guestdo do Deputado Z¢é Adriano em relagdo ao PL 715. Eu passei por ele ndo diretamente, mas explorando o assunto.

Faltou algum assunto? (Pausa.)

Acho que néo.

Eu queria, de coragdo, agradecer aoportunidade. E fiquem avontade. Todavez que necessitarem da minha presencaou da
presenca daequipe, nés estaremosinteiramente adisposi¢ao. Todas as vezes que os senhores, coletivaou individualmente,
precisarem falar conosco, estaremos a disposi¢éo, porque essa € a nossa tarefa.

Obrigado atodos. (Palmas.)
O SR. PRESIDENTE (Max Lemos. PDT - RJ) - Sras. e Srs. Deputados, concluidas todas as participagdes, eu gostaria

de consultar os membros da Comissdo sobre se todos estéo de acordo que 0 quérum desta reunido seja aproveitado para
0 inicio da nossa reunido deliberativa, marcada parater inicio 2 minutos apds o término desta.

Aqueles que concordam permanecam como se acham. (Pausa.)

Aprovado.

O quérum fica mantido.

Vamos nos despedir do nosso Ministro e, em 2 minutos, entraremos na Ordem do Dia.
Esta encerrada a reunido.

21/21



