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CAMARA DOSDEPUTADOS
DEPARTAMENTO DE TAQUIGRAFIA, REVISAOE REDAQAO

12 SESSAO LEGISLATIVA ORDINARIA DA 562 LEGISLATURA

Comissao de L egislacdo Participativa
(AUDIENCIA PUBLICA EXTRAORDINARIA)

Em 24 de Abril de 2019
(Quarta-Feira)

As 15 horas

O SR. PRESIDENTE (Leonardo Monteiro. PT - MG) - Declaro aberta a presente reunido de audiéncia publica da
Comisso de L egislacdo Participativa, destinada a debater sobre 0s 18 anos da Lei da Aprendizagem: a vida profissional
comecando por direito.

Ressalto que o presente evento decorre da aprovacdo do Requerimento n° 16, de 2019, de autoria do Deputado Pompeo
de Mattos e subscrito pelo Deputado Glauber Braga.

Informo ainda que, apds a exposicdo dos convidados, havera o lancamento da Frente Parlamentar Mista de Apoio ao
Protagonismo Infantojuvenil, com a participacdo dos Parlamentares do Congresso que aderiram a Frente Parlamentar
Mistaem Apoio ao Jovem Aprendiz.

Gostaria de agradecer a presenca dos membros deste colegiado, dos pal estrantes, dos demais presentes e, especia mente,
de Mafra Merys, que tem sido uma grande parceira e col aboradora desta Comiss&o.

Para abrir nossa audiéncia publica, convidamos a Sra. Leandra Ferreira para se sentar conosco amesa. A Sra. Leandravai
nos falar um pouco a respeito da formac&o da banda mirim, composta por 20 criangas, da Unidade Casa Azul do Riacho
Fundo I, que em seguida nos presenteara com uma bela apresentacéio musical.

Antes de passar a palavra para a Sra. Leandra, vou passar a direc8o dos trabalhos ao nosso colega Deputado Federal
Pompeo de Mattos, ex-Presidente desta Comissdo, para que dé prosseguimento a nossa reunido de audiéncia publica.

O SR. PRESIDENTE (Pompeo de Mattos. Bloco/PDT - RS) - Obrigado, Sr. Presidente.

Boatarde atodos que estdo acompanhando a nossa audiéncia publica.

Comecamos, entdo, 0s hossos debates.

Antes de passar a palavraaos convidados, peco a atencdo dos presentes para que possamos esclarecer as normas do debate
gue nésvamos realizar nesta audiéncia publicaquetratados 18 anos da Lei da Aprendizagem: A vida profissional comega
por direito, um direito que eu adquiri aos 14 anos, quando comecei como menor aprendiz no Banco do Brasil.

Os expositores poderdo dispor de até 10 minutos para as suas explanagfes. As Sras. Deputadas e os Srs. Deputados
interessados em interpelar os expositores deverdo inscrever-se previamente. Apds o encerramento das exposi¢des, cada
Deputado inscrito tera o prazo de 3 minutos paraformular suas consideragdes ou pedidos de esclarecimento, dispondo os
senhores expositores de igual tempo para as respostas, facultada a réplica e a tréplica pelo mesmo prazo.

Esclareco ainda que esta reuni o esta sendo gravada. Por isso solicito que falem sempre ao microfone, declinando o nome
parlamentar quando ndo anunciado por esta Presidéncia.

Antes de compormos a Mesa, vamos assistir a apresentacdo dos jovens.

A Sra. Leandra Nunes de Souza Ferreira esta com a palavra.

A SRA. LEANDRA NUNESDE SOUZA FERREIRA - Boatarde atodos.

E com muito prazer que vimos fazer o inicio desta solenidade. Gostaria de apresentar brevemente a nossa orquestra, a
Orquestra Casa Azul.

N6s somos uma ONG que ja existe hd 30 anos em Brasilia, hoje atendendo criangas e adolescentes da faixa etéria de 6
a 17 anos. Também estamos participando da Lei da Aprendizagem. Portanto, também temos aprendizes dentro da nossa
unidade. A nossa orquestra € composta pelos meninos, hoje de 6 a 15 anos, e 0 nosso maestro regente é o Rogério Silva.

1/18



Reunido de: 24/04/2019 Notas Taquigréficas - Comissdes CAMARA DOS DEPUTADOS

NOs atendemos meninos em contraturno escolar, que fazem diversas atividades dentro da nossa ONG. Hoje viemos
apresentar um pouquinho do nosso trabal ho.

Os meninos vao iniciar com o Hino Nacional.
Com os senhores, a Orquestra Casa Azul. (Palmas.)

(Apresentacdo da Orquestra Casa Azul.)
(Apresentacdo da Orquestra Casa Azul.)
(Apresentacdo da Orquestra Casa Azul.) (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Pompeo de Mattos. Bloco/PDT - RS) - Muito obrigado.

Nossa homenagem aos jovens dessa orquestra maravilhosa, que ja se apresentou em outros anos e impressiona
naturalmente.

A0 Nosso maestro Rogério, meus parabéns.
Mas, maestro, ndo sdo para o senhor as melhores homenagens, sdo para 0s mais pegueninos, junto com nossa admiragéo.
Alids, uma salvade pamas. Eles merecem! (Palmas.)

Maestro, muito obrigado. Parabéns pelo que o senhor faz por essas criangas, trabalhando a suamusicalidade, o seu talento.
Vouformar aMesa, chamando aDra. KatiaArruda, Ministrado Tribunal Superior do Trabal ho. Sejabem-vinda. (Palmas.)

Chamo o Sr. Gustavo Saldanha, Secretario-Substituto da SENISP — Secretaria Nacional de Inclusdo Socia e Producéo
Urbana. (Palmas.)

Convido também para compor a Mesa a Sra. Jayana Nicaretta, Secretéria Nacional de Juventude. (Palmas.)
Chamo a Sra. MafraMerys, Conciliadora da Justica Federal. (Palmas.)
Elaéanossa ativista. Achei que foram poucos os aplausos para éla. (Palmas.)

Ah, melhorou!
Chamo o Sr. Josef Andrer, Presidente da AJACDEVI| — Associagdo do Jovem Aprendiz com Deficiéncia Visual.
Podem aplaudi-lo também! (Palmas.)

Da para perceber que a mesa ndo comporta todo mundo.
Ent&o, vamos formar duas Mesas.

Formardo a outra Mesa 0s seguintes convidados, que ja estdo presentes. lury Revoredo Ribeiro, Secretério Especial de
Articulaggo Social; Dra. Susana, indicadapelo Ministro Santos Cruz; eaindao Sr. Leocadio Bijos, Secretério daJuventude
do Distrito Federal.

(Intervencéo fora do microfone.)

O SR. PRESIDENTE (Pompeo de Mattos. Bloco/PDT - RS) - A ANAMATRA também esté presente e jaquero nominar,
através do Sr. Valter Souza Pugliesi, Diretor Administrativo da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do
Trabalho, figura presente e conhecida aqui na Casa.

Seja muito bem-vindo.

Também estéo presentes 0 Deputado Helio Lopes, nosso Presidente da Frente Parlamentar Mista de Apoio ao Jovem
Aprendiz, e o Deputado Bosco Costa, nosso Vice-Presidente. Vamos aplaudi-los.

Muito obrigado pela presenca. (Palmas.)

Quero destacar a presenca da Deputada L uiza Erunding, que, eu diria, é arazdo de ser, arazdo da existéncia da Comissdo

de Legislacdo Participativa. Elaéum pouco mée, um pouco ativista, um tanto Deputada, mas o que ela € mesmo é arazéo
de ser desta Comissdo. Precisamos reconhecer isso sempre.

Alias, na parede com as fotografias dos Presidentes da Comissdo de Legislagdo Participativa, a primeira € a dela. Ela
merece esse destague. Quem wbg possamos um diafazer umafotografia diferente, maior do que as outras, porque dentre
todos nos ela é amaior mesmo. E sim, isso precisamos dizer. (Palmas.)
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Estiveram conosco o Deputado Padre Jodo, o Deputado Reginaldo Lopes e o Deputado Leonardo Monteiro, que até ha
pouco estava presidindo a Comiss&o.

Ha algum Deputado a mais presente? (Pausa.)

O Deputado Rodrigo Coelho.
NOGs somos parentes, porque eu sou Mattos e em todo mato ha coelho dentro. (Risos.)

E para descontrair um pougquinho.
Seja muito bem-vindo.

Aqui nés vamos nos conhecendo. Estou aqui ha mais tempo, e ha outros com quem precisamos ir nos familiarizando.
Naturalmente, nunca mais vou esquecer 0 seu nome, e 0 senhor Ndo vai esguecer 0 meu. E uma boa memaria, uma boa
lembranca.

Enfim, sgjam todos muito bem-vindos, nossos jovens aprendizes.
E lamentéavel que ndo hajalugar paratodos se sentarem. Ha lugar disponivel agui nafrente e |4 atras.

Eu vi que os guris foram os primeiros. Eles ndo sdo faceis, mas, é claro, eles foram |4 reservar cadeira para as meninas.
Estou brincando. (Risos.)

Sejam todos muito bem-vindos.
Antes de comegarmos nossas manifestaces, quero fazer uma afirmac&o que considero importante.

Dra. Mafra, esse debate aconteceu com muita intensidade ainda no ano passado no Auditério Nereu Ramos. Foi um
momento muito rico. Nés achamos que tinhamos que repetir.

NOs precisamos, sim, mais do que comemorar: precisamos relembrar, rememorar, reafirmar essa questéo do aprendizado.
Esse tema € muito caro para mim, mas é muito relevante para quem esta comegando na vida. Seriam 0s primeiros passos
da direc&o do rumo, do norte, para onde as pessoas vao seguir avida. Se elas seguirem para o lado afirmativo, positivo,
com as boas indicagdes, € parala que elas véo.

As vezes, faz a diferenca a oportunidade. A oportunidade faz com que as pessoas mostrem as suas aptiddes, a sua
capacidade, porque nesta fase da vida nem a gente conhece a gente mesmo. Ent&o, € uma oportunidade de a gente se
conhecer, se dar a conhecer, passar a conhecer quem a gente ndo conhece. Em a gente se conhecendo, a gente se entende
e caminhajunto.

Ent8o, parabéns a quem assume o desafio, a tarefa. Ndés estamos aqui tdo somente como estimuladores, animadores.
Naturalmente, vocés nos contagiam e fazem com que nds nos esmeremos nessa luta— nédo é Deputado HéElio? E 0 nosso
guerido Hélio Neg&o, a quem a gente chama assim de coracdo. Ele carrega esse sorriso, e nds sabbemos da importancia
do papel que ele tem agora como Presidente nesta tarefa.

Ent&0, vamos comegar as nossas manifestacoes.

Eu vou tomar a liberdade de comegar pela Dra. Kétia Arruda, que é a nossa Ministra do Tribuna Superior do Trabalho.
Ela é também uma figura que colabora muito com a Comisséo de L egislacdo Participativa, a CLP, e com esta Casa, com
a sua experiéncia, com seu know how, enfim, com a sua sapiéncia e com as coisas que ela carrega consigo e que ela
compartilha conosco.

Ent&o, a senhora esta com a palavra.

A SRA. KATIA ARRUDA - Boatarde atodos.

Carissimos Deputados, queridos amigos que estéo aqui presentes, jovens aprendizes, € sempre um prazer e uma honra
estar nesta Casa falando de um tema que é t&o importante como a aprendizagem e que tem sido t& mal compreendido,
as vezes pela propria sociedade.

O Brasil tem quase 2 milhdes de criancas e adolescentes no trabalho infantil, quando grande parte poderia estar na
aprendizagem, a partir dos 14 anos. Essa aprendizagem € legal, é constitucional e principa mente gera oportunidades ha
vida desses jovens. Eu costumo dizer que a aprendizagem € uma chave aberta para as boas oportuni dades.

O quealei traz sobre 0 assunto? O art. 428 e seguintes da CLT falam que é possivel a aprendizagem parajovens entre 14
anos e 24 anos — se houver alguma deficiéncia, ndo ha esse limite de 24 anos, ela continua. Unem-se educagdo formal
e qualificacdo através de uma empresa qualificadora.

Eu estou vendo aqui gente do CIEE — Centro de Integragdo Empresa-Escola, gente da Casa Azul, gente do ISMET
— Ingtituto de Salde e Medicina do Trabalho, do qual a Mafra participa. Essas s@o entidades formadoras. Também
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unem a experiéncia. Ou segja, esse jovem vai ter a0 mesmo tempo a seguranga da educacdo garantida, porque so existe
aprendizagem quando existe aeducacdo. E ele vai estar afastado do trabalho precoce, que traz muitas mutil agcbes, muitos
problemas para esses jovens.

Como Ministrado Tribunal Superior do Trabalho, temos a oportunidade de ver o lado mais perverso do trabalho infantil,
gue € o lado em que criangas sdo mutiladas, perdem as méos, ficam cegas as vezes, dependendo da substancia que ca.
Por qué? Porque lugar de crianga ndo é no trabal ho; lugar de crianga é na escola.

E possivel, a partir dos 14 anos, a aprendizagem. E esse é um conceito completamente diferente. Eu costumo dizer que
a aprendizagem € um conceito transformador. Aprendizagem une varias questdes — e vérias questdes importantes. Eu
até fiz essa experiéncia um dia desses com alunos, perguntando: "Quais sao os maiores problemas do Brasil se nés
pudermos enumerar?" Entdo eu peguei agui quais os problemas que eles enumeraram: violéncia, desemprego, pobreza e
desigual dade social, corrup¢do, educacéo e baixa qualidade da méo de obra. Através da aprendizagem € possivel resolver
pelo menos cinco desses problemas.

O jovem aprendiz ndo pode ser afastado da escola. Entéo, esta garantida para ele a educagéo. Esse jovem, quando for
ingressar no mercado de trabalho, javai ingressar com experiéncia. Portanto, elejavai ter qualidade de méo de obra. 1sso
é bom para o jovem? E. Mas é muito bom também para a empresa que vai recebé-lo. Esse jovem vai estar afastado da
violéncia, porque atransformagdo daaprendizagem é muito grande. Quantas vezes ndsjavimosjovens dando depoimentos
arespeito disso?

Inclusive, nés temos um documentério muito bonito — eu aconselho, se for possivel, que todos vejam —, que é
Aprendizagem: o Futuro em Construcdo. Esse documentério foi feito pela Secretaria de Comunicagdo do Tribuna
Superior do Trabalho. Nesse filme nds vemos o depoimento de um jovem que morava na periferia da periferia do Rio
de Janeiro. Ele falava assim: "N&o era nem na periferia que eu morava. Era ja no interior do interior”. Dizia ele que,
onde morava, ele so podia sair de casa ou descer do 6nibus correndo, porque, se ele andasse lentamente, podia ser alvo
de violéncia ou podia ser arregimentado para praticar violéncia. No depoimento o que ele diz? "Foi a aprendizagem
gue me tirou disso. Ao ir para uma empresa vinculada a uma instituicdo de educacéo, de qualificagéo técnica, e ndo
abandonando a escola, eu pude ver que eu tinha algo diferente, que eu poderia fazer algo diferente daquele meio em que
eu estava vivendo". E por isso que eu digo que a aprendizagem é transformadora.

Em relacéo ao desemprego, acontece da mesmaforma. O desemprego entre os jovens no Brasil é o dobro do desemprego
entre 0s ndo jovens. Entdo, vejam que situacdo dificil. O desemprego ja é em torno de 13%. Entre os jovens, € de 23%
a 24%! E vejam que existe uma lei que diz que toda empresa deve contratar pelo menos 5% de aprendizes. Quando
falo "empresas’, obviamente estou agqui excepcionando as pegquenas, médias e microempresas, porque alei ndo asinclui.
Essas vagas existem. Vejam que situagdo: enquanto o Pais est4 procurando politicas publicas, as vagas j& existem. S6
€ necessario levar a sério essa politica publica da aprendizagem e incluir esses jovens. Lembrem que a estatistica diz
gue 50% das pessoas que estdo em trabalho precoce, em trabalho ilegal, poderiam estar na aprendizagem. Entdo aquele
indice de quase 2 milhdes de adol escentes poderia se transformar em um indice relacionado a aprendizagem legal, com
formacdo, com qualificacdo, com carteira de trabalho, com seus direitos garantidos. Além disso, saindo da aprendizagem,
elesiriam paraum emprego decente. Obviamente, quando falamos de politicas em termos de direitos, nds estamos falando
de trabalho decente, como preconiza a Organizagao Internacional do Trabalho.

Ent8o, eu sempre digo isto: se nds pegarmos os principais problemas brasileiros, veremos que a aprendizagem é uma
politicaque consegue permeé-l os. Elacaminhasol ucionando e melhorando cadaumadessas questfes. O que estafaltando?
Eu acho que esta faltando realmente uma conscientizagdo maior sobre esse papel, esta faltando um engajamento de
todas as ingtituicles e esta faltando caminharmos juntos. Por que eu digo isso? Porque nés temos varias politicas: uma
no Ministério, outra no Executivo, outra no Judiciario, outra no Congresso. Vamos caminhar juntos! Vamos unir essas
politicas para torna-las eficazes. Eu relacionei aqui algumas coisas importantes — tanto para 0s jovens, como para as
empresas — ligadas a aprendizagem, para que nds possamos ter a dimenséo do que acontece. Para o jovem, por que a
aprendizagem é tdo importante? Primeiro, porque elamantém o vinculo educacional . I sso é fundamental. Segundo, porque
elaretira esse jovem do trabalho infantil ou de uma perspectiva de violéncia. Terceiro, abre perspectivas para uma vida
melhor.

Nés temos aprendizes no Tribunal Superior do Trabalho. Eu lembro que uma menina, quando comegou a aprendizagem,
disse assim: "Doutora, na minha regido ninguém da nem bom dia. Aqui vocés dao bom dia". Ent&o, vejam como isso
pode ser transformador. A pessoa vé uma perspectiva diferente na vida dela. Ela passa a acreditar que existe futuro, ela
passa a acreditar que é possivel essa transformacao.
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Outro dado muito importante que eu peguel, que saiu numa ultima pesquisa do Datafolha junto com o CIEE, € que o
aprendiz tem quase o dobro de possibilidade de ingressar em um curso superior. A média é de 23% namesmafaixaetéria
Quando essa pessoa vem de um projeto de aprendizagem, 0 ingresso em cursos superiores € de 43% a 44%. Esses so
dadosreais, vindos de pesquisa.

Para as empresas, a aprendizagem é importante? E muito importante para as empresas. Por que é importante? Porque ela
vai formar trabalhadores capacitados, elaval formar, para o futuro, pessoas que vao vestir a camisa, que vao conhecer a
metodologia, a organizacdo dessa empresa; elavai engajar jovens traba hadores e consumidores com esses objetivos da
empresa. Isso diminui custos de recrutamento, por exemplo. Ela, em vez de tentar arranjar fora, vai dizer: "Eu tive um
jovem aprendiz na minha empresa. Lembra do Pedro, do Mério, do Joao? Vamos chamar esses jovens para virem para
a empresa”. A aprendizagem melhora as relagfes sociais no seu ambiente e na sua cidade; enfim, melhora a qualidade
da méo de obra presente e futura para a propria empresa.

Ent&o, vejam que, quando nds examinamos o tema da aprendizagem, nds percebemos que existem muitas vantagens que
ndo estdo sendo aproveitadas. Uma coisa que eu sempre digo: ao contrério do que se pensa, 0 Brasil € um pais muito
hostil para os seus jovens. Muitas vezes nés dizemos assim: "O Brasil € um Pais 6timo para 0s nossos jovens!" N&o!
O Brasil € um Pais hostil para 0s nossos jovens. Os dados mostram que 30 criancas e adolescentes sao assassinados por
dia no Brasil — normalmente, meninos negros e pobres. Entdo, o indice € alarmante. Das mortes de jovens, 43% s&o
atribuidos a mortes violentas, segundo a Organizacdo Mundial de Salide. O Brasil esta entre os dez paises mais violentos
do mundo em relacdo aos jovens. Ele perde para quem? Ele vai perder para a Siria, para o Iraque, para a Venezuela,
paraaNigéria, praticamente so para paises que estdo em guerra. Nés ndo estamos em guerra, mas 0S N0sSsoS jovens estéo
morrendo, estdo sendo nados.

Eu acho que precisamos evoluir daquela esfera de simplesmente existir o direito parauma esferade efetivar o direito. Eu
acho que essa € a evolucdo que nés precisamos fazer.

Eu agradego imensamente a possibilidade que é dada ao Tribunal Superior do Trabalho de vir aqui fazer esta
apresentacdo, porque o Tribunal é muito preocupado com esse tema. NOs temos muitas reclamagdes trabalhistas
envolvendo aprendizagem. Existem muitos casos em que aaprendizagem é malfeitaou deturpada— por exemplo, quando
Se usa 0 adolescente para o trabalho precoce desvinculando-o da educagdo. N&o é isso que a aprendizagem prega. Como
nos temos muitas causas envolvendo esse tema, nds achamos que era importante criar um programa, que € o que nés
temos hoje. N6s temos o Programa Nacional de Combate ao Trabalho Infantil e Estimulo & Aprendizagem. Esse € um
programa que existe nos 24 Tribunais Regionais do Trabalho, com juizes que se colocam a disposi¢éo da sociedade para
informar, para participar, para conscientizar, enfim, para contribuir com essa grande politica piblica da aprendizagem,
que, se tornada efetiva, realmente vai fazer a grande diferenca. Eu queria apenas fazer essas colocagdes e dizer que o
caminho nés fazemos ao andar. Temos que comegar a caminhar para termos um resultado efetivo.

Cabe as empresas respeitar a legislagdo vigente, cumprir a legidacdo vigente. Cabe as escolas e ingtituicBes de
aprendizagem educar e qualificar. Cabe ao Estado — Executivo, Legidlativo e Judiciario — garantir oportunidades com
politicas publicas de inclusdo paraesses jovens. Com isso, cabe atoda a sociedade gerar esperanca, o que eu acho que nés
estamos precisando. Nés estamos precisando ter esperanca e dar esperanca aos nossos jovens. E com esperanca, trabalho,
eficacia e direitos que nés vamos garantir o futuro.

Muito obrigada pela oportunidade. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Pompeo de Mattos. Bloco/PDT - RS) - Obrigado, Dra. Katia Arruda, nossa Ministrado Tribunal
Superior do Trabalho.

A manifestacdo dela para nés que estamos assi stindo aqui, especia mente para os jovens, € um aento, € um animo, é uma
esperanca, mostra exatamente gque vocés estdo no caminho certo. Outros tantos jovens precisam também se apresentar
e buscar oportunidades.

Eu uso uma expressdo um pouco missioneira, do meu Estado. A Regido das Missdes € na divisa com a Argentina e com
o Uruguai, no Rio Uruguai, na parte norte do Estado: "Quem ndo pede ndo leva, quem ndo chora ndo mama, quem nao
reclama ndo ganha". Entdo, os jovens tém que se propor também, tém que pedir, tém que reclamar, as vezes tém que dar
umachoradinha, paraocupar esse espaco, porque hdo existe lugar vazio. Se ndo sou eu, € ele; sendo somosnem eunemele,
€ um deles; se ndo é dos nossos, é dos outros. Se ndo Nos apresentarmos, alguém vai |&. Entéo, temos que nos apresentar.

Eu fiz assim no Banco do Brasil. Quando eu tinha 14 anos, €les fizeram uma prova de sele¢do naminhaescola, eu fui lae
me apresentel. Pegaram alguns alunos que fizeram o teste. Esse era o comego do aprendizado |a— ja se véo alguns anos.
A modalidade era diferente, mas a verdade € que quem se apresentou teve chance. E eu fui um dos que s6 tiveram chance
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porque se apresentaram. Entao, as vezes temos que pedir, temos que dar uma choradinha, temos que dar uma reclamada;
enfim, temos que nos apresentar. Essa é a disposi¢ao que cada um tem que ter.

Vamos em frente. Vamos ouvir o Sr. Gustavo Saldanha, que é Secretério Substituto da SENISP — Secretaria Nacional
de Inclusdo Social e Produtiva Urbana

O SR. GUSTAVO SALDANHA - Boatarde, Deputado.

Na pessoado meu conterréneo, o Deputado Pompeo de Mattos, eu salido todas as autoridades aqui na M esa. Peco descul pa
porgue vou quebrar um pouco o protocol 0, mas, napessoa de umaguerreirague eu conheci hapraticamente 1 ano emeio, a
Mafra, eu quero saudar essajuventude que esta aqui heste importante evento desta Comisséo, que eu acho queteve aideia
brilhante de retomar esta pauta, coloca-lanaagenda, porque elaé, sim, extremamenteimportante, Deputados. A Dra. Kétia
foi brilhante ao mostrar a necessidade e aimportancia desse projeto de lei paraincluir os jovens associados a0 processo
de ensino no mercado de trabalho, buscando sua autonomia, suaindependéncia e a sua posi¢do perante a sociedade.

Eu fiz uma breve apresentacdo, a qual vou ter que encurtar em funcéo do tempo de que disponho, que é de 10 minutos.

Eu estou aqui hoje representando o Secretério Especial do Desenvolvimento Social, do Ministério da Cidadania, ex-
Deputado Lelo Coimbra. Ele ndo pdde estar aqui presente hoje em funcéo de uma agenda internacional e pediu que eu o
representasse. Obviamente, eu ndo posso fazer afaladele, porque elefoi o autor desse projeto delei. Entdo, nds discutimos
internamente no Ministério de que forma nés poderiamos representé&-1o a altura.

A nossa proposta é a de complementar a apresentacdo da Dra. K&tia. Vamos trazer uma forma de complementar esse
projeto e essa politica. Esse € um plano que nés temos dentro do Ministério.

(Segue-se exibicdo de imagens.)

Na Secretaria Especial do Desenvolvimento Social e na Secretaria Nacional de Inclusdo Social e Produtiva Urbana, do
Ministério daCidadania, existe o Plano Progredir. O objetivo desse plano é gerar autonomiaparaas pessoas de baixarenda,
através do acesso a qualificagdo, através daintermediacéo de méo de obra, através do estimul o ao empreendedorismo. Ele
é mais especifico para os inscritos no Cadastro Unico, com prioridade para os beneficiarios do Bolsa Familia.

Eu vou falar sobre alguns objetivos do Plano Progredir. Ele nasceu com o DNA de tentar, na medida do possivel, gerar
autonomia, gerar emancipacao das pessoas de baixa renda do Brasil.

Existem hojeinscritas no Cadastro Unico aproximadamente 35 mil familias. | sso representa aproximadamente 75 milhées
de pessoas.

NOs fizemos uma comparagdo. Esses sdo alguns dados que trabalhamos internamente com a equipe técnica para
desenvolver e aperfeicoar o programa. A relacdo que nds temos com o Jovem Aprendiz e com a Lei da Aprendizagem
esta muito baseada nos dados do Ministério da Economia, do antigo Ministério do Trabalho.

Nésfizemosarelacdo deal guns dados e percebemos os dadostrazidos pelaDra. Kéatia. Aqui estéo asvagas ndo preenchidas
do Jovem Aprendiz. Ha espaco para avancar muito dentro de um direito do jovem brasileiro, que precisa de ferramentas
gue ajudem na ocupacdo desse espaco.

O Programa Progredir € uma dessas ferramentas. NOs ndo queremos o protagonismo. Nés queremos nos somar adiversas
outras for¢as da sociedade civil, do Estado, para a ocupacdo dessas oportunidades, com foco nos jovens de 14 anos a 24
anos inscritos no Cadastro Unico, com prioridade para membros de familias beneficidrias do Programa Bolsa Familia.

NOs podemos enxergar esses nimeros como um problema, mas também podemos enxerga-los como uma oportunidade.
No Ministério, nds enxergamos esse problema como uma oportunidade. De que formao Progredir pode auxiliar, ser mais
um ator para ocupar essas vagas oriundas da Lei da Aprendizagem?

Nés temos o portal do plano Progredir, que trabal ha basicamente com trés eixos. Temos o eixo de intermediacdo de méo
de obra. Aquela pessoa com o NIS— Namero de I dentificagio Social, ou sgja, inscritano Cadastro Unico, pode acessar
o portal, fazer o curriculo, imprimir o curriculo, envialo para uma empresa, ou buscar oportunidades de emprego num
raio de 50 quilémetros.

Temos o0 eixo da qualificacBo. N6s ja chegamos a ter 2 mil cursos de qualificagdo disponiveis. Hoje, temos
aproximadamente 200 cursos, mas é em funcéo datroca de Governo. NGs estamos retomando aampliagéo de of erta desses
cursos. Tudo é de formagratuita, pessoal.

E temos o0 eixo de empregabilidade. As pessoas que querem empreender ou ja sdo empreendedoras podem descrever o
seu negocio e manifestar interesse no Programa Nacional de Microcrédito Produtivo Orientado — PNM PO, que também
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€ um programa do Ministério da Economia. Essas informagdes nds enviamos para as institui¢des financeiras que operam
0 microcrédito produtivo orientado para que decidam sobre a concessdo do microcrédito.

Entdo, esses sd0 os trés eixos. Eu tenho alguns niimeros sobre eles, mas vou passar esse edaide.

A ofertade servigos do Progredir € feitacom base na articulagéo e na parceriaentre o setor piblico e o setor privado. NGs
temos uma Rede de Parceiros do Desenvolvimento Social, em que toda a organizag&o publica ou privada pode ofertar ou
vaga de trabalho ou curso de qualificagdo ou oportunidade para os empreendedores, ou ser uma mobilizadora de pablico.
Nés também precisamos de entidades que ajudem a mobilizar publico. Ndo adianta, no Progredir, termos uma grande
ofertade servigos e um baixo acesso do cidaddo a eles. Entdo, nos também contamos muito com a ajuda de entidades que
nos ajudam a mobilizar o publico para que possa acessar esses Servigos.

Alguns nimeros do Progredir. O Progredir, pessoal, € um programa extremamente novo. Foi langcado em setembro de
2017. Ele passou por um periodo eleitoral, no qual a divulgacéo dele ndo poderia acontecer. Entdo, €le ainda tem muito
paraavancar em termos de comunicagdo. Estes sdo alguns nimeros com relagdo ao perfil da audiénciade hoje. Néstemos
15 mil jovens entre 14 anos e 24 anos no Progredir. Quase 12 mil desses jovensjatém algum curriculo no portal. E temos
660 vagas de primeiro emprego no portal.

NOs podemos avangar muito, viu, Mafra e demais convidados? Essas nossas 660 vagas representam 0,15% do total de
vagas ociosas. Com essa participacdo, nds queremos nos colocar a disposi¢do da sociedade, a disposicdo do Governo, a
disposicdo do Parlamento para gjudar a, primeiro, fazer com que essas vagas ociosas disponiveis sejam focalizadas para
0 publico jovem de baixa renda. Queremos colocar arede do Ministério e toda a rede da sociedade civil & disposi¢éo da
interligacdo entre a busca e a oferta de vagas.

Esses sdo alguns dados sobre onde se encontram as pessoas do Progredir. Basicamente, 70% delas estdo na Regido
Nordeste e na Regido Sudeste. Sao regides que tém prioridade na acdo do programa. O total de vagas ainda é baixo, mas
nos pretendemos aumentar essas of ertas para dar |uz a essas possibilidades para os jovens de baixa renda.

Para onde estamos caminhando? O plano Progredir tem quase 2 anos. Nesses 2 anos, através da relacéo com a sociedade,
com as entidades, com outros Ministérios, nés ja percebemos que temos muito que avancar para poder chegar a ponta,
para poder realmente gerar um impacto que mude a vida das pessoas, que tente se somar a alternativas, a outras politicas,
paramudar a realidade da sociedade brasileira.

Entdo, frente a esse cendrio, a esses desafios, internamente nos estamos propondo alguns avangos no plano Progredir.
No6s estamos em abril de 2019, temos 4 anos de Governo. Internamente, nds estamos articulando o Progredir com outros
programas do novo Ministério da Cidadania, que englobou o esporte e a cultura. Por exemplo, nds estamos articulando
acles com a Secretaria Nacional de Promoc&o do Desenvolvimento Humano — SNPDH e a Secretaria do Programa
Crianga Feliz, que tem um departamento de adolescéncia e juventude.

NOs temos parcerias em andamento, elaboracdo de TEDs — Termos de Execucdo Descentralizada. Temos a pretenséo
de trabalhar com jovens e apenados e egressos do sistema prisional, gerando oportunidades de qualificagéo profissional
e intermediacdo de méo de obra. Enfim, estamos trabalhando internamente a articulagéo do nosso programa com varios
outros programas do proprio Ministério, que por si SO j& € bastante grande.

NOs chamamos essas acdes de agdes institucionais. Além disso, nds estamos, no ambito da secretaria, trabalhando e
mapeando agdes dentro do Ministério. Existe acdo de inclusdo produtiva em vérios Ministérios. Entdo, nds estamos
também buscando novas parcerias em outros programas, para focalizar o nosso publico, em especial o de baixarenda.

Concluindo — o meu tempo ja passou; como galicho sou cumpridor de horario —, 0 Ministro Osmar ja tornou publico
um programa que vai ser gigantesco. E uma articulagdo com o Sistema S que vai gerar alguns milhdes de empregos
para trabalhar a questéo da inclusdo produtiva num perfil de publico de 18 anos a 29 anos que estamos chamando de
"nem-nem". Sao aguel es jovens que nem trabalham nem procuram emprego nem estudam, tentando articular acriacéo do
beneficio varidvel Progredir para esse publico de baixa renda.

Agradeco, Deputados, o tempo e a paciéncia. Estamos a disposi ¢&o.

Por fim, eu deixo agqui 0s nossos contatos. Estamos abertos para dialogar com o Parlamento, com a sociedade civil, para
aperfeicoar o plano e gjudar naimplementacdo e execucgdo dele.

Muito obrigado. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Pompeo de Mattos. Bloco/PDT - RS) - Muito obrigado, Gustavo Saldanha, nosso Secretario
Substituto da Secretaria Nacional de Inclusdo Social e Produtiva Urbana.

O Secretario de Juventude do Distrito Federal também estd conosco. Vamos ouvir primeiro a Jayana. Em seguida, o
Secretario vem a Mesa para também fazer a sua manifestagéo.
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Concedo apaavraa Sra. Jayana Nicaretta, que é Secretéria Nacional da Juventude.

A SRA. JAYANA NICARETTA - Obrigada, Deputado.

Cumprimento aqui o Deputado Pompeo de Mattos, que nos convidou para esta audiéncia plblica; a Ministra Kétia, com
aqual nos reunimos na Secretaria Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente junto com a Secretéria Petrlcia; o
Deputado Helio Lopes; 0 Gustavo Saldanha, nosso colega Secretario Substituto da SENISP; o Deputado Rodrigo Coelho,
gue acho que esta saindo, nosso conterraneo de Santa Catarina; e a Mafra, que eu conheci falando da pauta do Jovem
Aprendiz.

Para a Secretaria Nacional da Juventude, que hoje estd no Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos,
representado pelanossaMinistraDamares, € umahonraestar numaaudiénciafalando de um assunto que émuito caro aesse
Ministério, porque é o inicio da vida produtiva desse nosso jovem, para quem precisamos oferecer alguma oportunidade
inicial, para que possamos af ast&-1o dos problemas que cercam a nossa juventude.

Dentro da Secretaria Nacional da Juventude, nés temosfeito algumas agdes paraainclusdo dessejovem, falando inclusive
sobre o futuro do trabalho, como nés vamos preparar essa hova geracao gque esta vindo ao mercado para as mudancas que
vao acontecer agora, no futuro do trabalho.

Saibam que s8o muito importantes agdes como esta para que possamos fortalecer a aprendizagem — juntos, Ministra
Katia, Deputados, Secretério —, para que possamos cobrar e saber dialogar com as empresas para entendermos por que
ndo esta sendo cumprido o percentual exigido dos jovens aprendizes, para que possamos nos sentar e entender os dois
lados, encontrar um ponto em comum, para dial ogarmos e conseguirmos fazer uma maior insercdo desses jovens.

Venho aqui hoje, entdo, colocar a Secretaria Nacional da Juventude a disposi¢éo de vocés. Estamos com as portas abertas.
Digo isso em nome da Secretaria Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente, a PetrUicia, que me pediu paratrazer
esta mensagem. Saibam que nés estamos discutindo o Plano Nacional de Promogéo, Protecdo e Defesa do Direito de
Criangas e Adolescentes a Convivéncia Familiar e Comunitaria. Esse assunto do jovem aprendiz estd em pauta, estaem
voga, € um dos pontos principais da nossa discuss3o.

Aqui eu vejo os jovens do CIEE. Temos uma reunido agendada com a Coordenadora Naciona do CIEE para a semana
gue vem, para que possamos fazer um trabal ho da Secretaria Nacional da Juventude em @&mbito nacional e acancar, este é
um pedido daMinistra, jovens que estao hoje isolados, que ndo sdo atendidos por politicas plblicas— jovensribeirinhos,
jovens ciganos, jovensindigenas, jovens pantaneiros. Que possamos chegar, com essa lei, com esse projeto, com o Jovem
Aprendiz e demais politicas plblicas, até esses jovens que sdo isolados, que ndo moram em centros urbanos e que nao
tém oportunidades ao seu redor.

Espero que esta seja uma audiéncia produtiva.
Estamos a disposi¢éo de vocés para responder e falar dos demais projetos da secretaria.
Muito obrigada. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Pompeo de Mattos. Bloco/PDT - RS) - Muito bom. Eu quero aqui agradecer a Jayana Nicaretta,
nossa Secretéria Nacional da Juventude.

Ato continuo, eu quero convidar o Sr. Leocadio Bijos, Secretario de Juventude do Distrito Federal, paratambém fazer a
sua participacdo aqui neste debate sobre aLei da Aprendizagem ao longo desses 18 anos.

O SR.LEOCADIO BIJOS - Boatarde a cada um e acada umade vocés. Depois de aminhachefefalar, ficacomplicado.
A JayanaénossaMinistrada Juventude, paragquem ndo sabe, eamaisjovem Ministraaocupar um cargo até hojeno Brasil.
Para quem ndo sabe também, elajafoi Vereadora. Ela é supercombativa. Eu tenho muito orgulho de té-la como Ministra.

Essa lei do menor aprendiz é de 2000, do Presidente Fernando Henrique Cardoso. E claro que, na época em que ele a
criou, ndo existia tanta tecnologia como existe hoje. Ent&o, precisamos ter um olhar especial para essalel. Eu agradego
0 Deputado Pompeo de Mattos por ter feito esta audiéncia. Precisamos sempre estar dispostos a alterar, a mudar, e este
aqui € o lugar para se fazer isso.

Eu e a Jayana temos um projeto em comum. NoOs vamos montar aqui ho Distrito Federal o primeiro laboratério 4.0
de inovagdo. Vocés estdo todos convidados a participar. Tanto a Secretaria de Juventude do Distrito Federal quanto a
Secretaria Nacional da Juventude — que eu prefiro chamar de Ministério da Juventude — sdo a casa de vocés, onde
podemos dialogar, onde podemos construir juntos. Para todas as tragédias que unem a juventude — falta de emprego,
faltade renda, discriminacdo —, paratudo isso temos essa Secretaria e esse Ministério, para podermos interromper todas
essas tragédias e voltar ater orgulho de dizer que somos todos brasileiros, resgatando a autoestima das pessoas.
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O maior bénus demogréfico que temos hoje é a populagéo jovem: mais de um terco da populagdo. Real mente temos que
parar com o discurso de que o jovem € o futuro do Pais e comecgar a fazé-lo ser 0 presente e fazer isso acontecer. E esta
Casa é 0 lugar paraisso acontecer.

Vocés podem contar comigo e com a Jayana. Estamos dispostos a gjudar no que for possivel.
Muito obrigado. (Palmas.)

O SR. PRESIDENT E (Pompeo de Mattos. Bloco/PDT - RS) - Muito obrigado ao L eocadio Bijos, Secretario de Juventude
do Distrito Federal.

Agora nds vamos ouvir o Josef Andrer, que é Presidente da Associagdo do Jovem Aprendiz com Deficiéncia Visual.
(Palmas.)

O SR. JOSEF ANDRER - Primeiramente, boatarde a todos.

Na verdade eu queria comegar com uma citagdo, rapiddo. E coisa simples.

Joice, Débora, Felipe, Vinicius, Jeniffer sdo nomes, quando eu falo assim, cujahistorianinguém sabe. Ninguém sabe o que
fazem. Quando um Deputado manda uma emenda para a juventude, para gerar empregos, €le ndo sabe a historia de cada
um, €le ndo sabe quem esta na ponta, mas, gente, ele gera transformagéo de vida, ele gera oportunidade, €le possihilita
acriacdo de sonhos.

O que eu venho acompanhando, anteriormente, € que hoje sonhos estéo sendo sepultados. Sonhos nossos, da juventude,
ndo podem ser mais cumpridos, porque — e 0s outros que falaram j& disseram isso — ha muito tempo isso vem sendo
esquecido. H& muito tempo as cotas destinadas ao jovem aprendiz ndo vém sendo cumpridas. Isso é muito triste, porque
eu também sou jovem aprendiz na Mosaic, a antiga Vae do Rio Doce no Estado de Sergipe. E uma oportunidade do
primeiro emprego, que, antes, ninguém dava para nés. Muitos de nés precisamos desse emprego, além dos que estdo em
situacdo de vulnerabilidade socia. E de extrema importancia termos essa oportunidade, porque, na maioria das vezes,
a renda do jovem aprendiz é a Unica renda existente na familia, pois 0s nossos pais estdo desempregados e dependem
total mente da nossa renda.

Nos temaos também jovens que estdo em outras classes. Pergunte para uma pessoa que esta dentro de uma universidade
federa o custo que elatem com material escolar. Por exemplo, uma despesa de materia escolar no curso de odontologia
€ de mil reais e no curso de arquitetura € de 1.500 reais. Nos ndo temos condi¢des de pagar, praticamente, nem o 6nibus
escolar, imaginem ter que pagar esse material escolar! E aqueles que estudam nas universidades particulares pagam um
valor enorme todo més de mensalidade. E um absurdo! E ai nds olhamos para 0s nossos pais e vemos que, na maioria
das vezes, um pai esta trabalhando, o outro esté desempregado, e dizemos o seguinte: "Pai, eu ndo tenho condicéo de
pagar minha faculdade".

A lei que cuida do aprendiz permite que os jovens se empoderem, gque tenham oportunidade de emprego e renda. Essa
renda hoje paga a faculdade, o material escolar, o cinema, afesta e o dizimo de quem é evangélico. Eu sou muito grato
mesmo por lel. E, inclusive, a Jayana, Secretaria Nacional da Juventude — conversamos com €ela antes do mandato
—, deu maior celeridade ao processo e conseguiu fazer com que as emendas chegassem la e passassem por um processo
cada vez mais rapido. Jayana, nds somos muito gratos a vocé também pela possibilidade de acelerar todo esse processo,
porque, a cada minuto que se passa, um jovem € perdido.

E s6 mais coisa: nGs ndo somos a geracdo “nem-nem”. Tiraram a nossa oportunidade, roubaram os nossos direitos, mas
nés queremos esses direitos de volta. A lei tem que ser cumprida, e é 0 que nés queremos.

Eraisso que eu queriadeixar aqui. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Pompeo de Mattos. Bloco/PDT - RS) - O Josef é Presidente da Associagéo do Jovem Aprendiz
com Deficiéncia Visual. Ele tem sabedoria de sobra. E muito bom. Ele representa bem, com capacidade e categoria.

Passo a palavra para o Sr. Valter Souza Pugliesi, Diretor Administrativo da Associagdo Nacional dos Magistrados da
Justica do Trabalho — ANAMATRA. V.Sa. ja pode usar da palavra. Se veio para a mesa, tem que faar. E olhe que a
Ministra esta aqui. H& uma inversdo aqui: primeiro fala o chefe, depois os cargos que, na hierarquia, em tese, seriam
menores, mas nao quer dizer que tém menor importancia. Pelo contrério, tém umaimportancia muito grande.

O SR.VALTER SOUZA PUGLIESI - Boatarde atodos. Meu nome € Valter Pugliesi, sou Juiz do Trabalho em Alagoas
erepresento aqui a Associacdo Nacional dos Magistrados da Justicado Trabalho — ANAMATRA. Primeiramente, quero
parabenizar o Deputado Pompeo de Mattos pelainiciativa desta audiénciapublica. Cumprimento o Deputado Helio L opes,
Presidente da Frente Parlamentar Mista em Apoio ao Jovem Aprendiz, os demais integrantes da Mesa, na pessoa da
Ministra Katia Arruda, e também todos da plateia.
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Quero dizer, rapidamente, que a ANAMATRA néo poderia se furtar de participar de uma audiéncia, cujo tema é de
extremaimportancia. Os nossos jovens sdo o futuro do nosso Pais. Toda politica publica que venhaaincentivar ainsercéo
dos jovens no mercado de trabalho é importante, é fundamental, eu diria. N6s temos a Lei da Aprendizagem, que prevé
a politica publica de inser¢cdo dos jovens, que vai ao encontro de principios e regras constitucionais que guarnecem,
protegem e buscam concretizar essas politicas publicas de incentivo a participagéo e inser¢éo do jovem na sociedade e
no mercado de trabal ho.

Nos temos uma legislagdo que atende a preceitos constitucionais, uma legislagdo que, a principio, € muito boa, que
atende aos anseios, que pode, efetivamente, em sendo cumprida, concretizar esses principios constitucionais. E o que esta
faltando? Eu acho que é necessériaumamudanca cultural. Acho que as empresas, que sdo as destinatarias, digamos assim,
dessa legidacdo em relagdo ao seu cumprimento, devem ter essa mudanca de cultura e a perspectiva do bem, ao fim e a0
cabo, que trazem a sociedade, aplicando alei em todos os seus termos.

Os depoimentos aqui me deixaram extremamente impactados no que diz respeito ao descumprimento, situacdo que,
para mim, ndo é novidade como Juiz do Trabalho. Mas, como disse a Ministra Ké&tia, ha muitas acBes trabalhistas
que, infelizmente, envolvem questdes de aprendizagem. E nds que estamos ali, desde o inicio, instruimos essas acdes
e verificamos os problemas dai advindos. Hoje eu recebo muitas acdes que dizem respeito a autuactes da fiscalizagao,
em razdo justamente do descumprimento das empresas quanto aos percentuais de contratacdo de jovens aprendizes. Ha&
muitas acBes decorrentes dessa fiscalizagdo, que nos mostram que ainda falta muito para avangarmos no cumprimento da
legislacdo de politica publica protetiva da nossa juventude.

Queriaagui relembrar — e eu estava ouvindo aqui os depoimentos— que aANAMATRA tem um evento, acada 2 anos,
gue premiaem diversas categorias matérias que dizem respeito aos diretos humanos. Refiro-me ao Prémio ANAMATRA
deDireitosHumanos. O prémio conta— e acho issointeressante porque diz respeito aminharegido — com tréscategorias.
Especificamente na categoria Imprensa, nds temos as subcategorias Impressa, Radio e Televisao.

Em relacdo a subcategoria Imprensa Televisdo, a matéria escolhida e premiada por um jdri externo, que ndo é composto
pelaDiretoriada ANAMATRA, foi sobre uma reportagem feita no meu Estado, em Alagoas, que enfatizou as chamadas
Casas de Farinha. O repérter fez um trabalho muito interessante com as Casas de Farinha, justamente com um traba ho
infantil utilizado nessas casas para descascar a mandioca, chamada |a de macaxeira. Eu jatinha essa informagdo, mas a
reportagem foi impactante. Nao se trata de um caso isolado, ndo € uma situacdo isolada, inclusive vérios expositores que
me antecederam j& esclareceram isso.

Ent&o, isso denotaaimportanciadessasiniciativas. Aqui € o Parlamento, é a caixa de ressonancia da sociedade, € aqui que
devemos discutir esses temas e avancar no que diz respeito as politicas publicas de concretizagdo dalegislacdo pertinente.

Espero, sinceramente, que, a partir dessas iniciativas, nds avancemos. H4 um brocardo juridico, de autoria do jurista
francés Georges Ripert — a0 menos se reporta dessa forma—, que diz o seguinte: "Quando o direito ignora a realidade,
a realidade se vinga ignorando o direito". Essa é uma traducdo livre. Entéo, ndo € possivel que tenhamos umalei, uma
boa lei, uma legislacdo que permite a aplicacéo de politicas publicas de inser¢éo dos jovens na sociedade, que ndo sgja
aplicada na suainteireza

Ent&o, parabenizo mais uma vez os Deputados Pompeo de Mattos e Helio Lopes por essainiciativa. Quero dizer que a
ANAMATRA estara agui presente sempre que for convocada, porque tem todo o interesse em acompanhar, prestigiar e
gjudar naquilo que for possivel com relagdo a essas politicas publicas que dizem respeito, principa mente nessa situagao
especifica, ainser¢do dos jovens no mercado de trabal ho.

E isso.

Muito obrigado. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Pompeo de Mattos. Bloco/PDT - RS) - Agradeco a ANAMATRA. Parabéns pela manifestacéo!

O nosso querido Gustavo Saldanha tem um compromisso na Casa Civil. Ele cumpriu sua tarefa e esté dispensado. Seja
sempre muito bem-vindo. Muito obrigado pela colaboracéo.

NOs vamos ter depois al gumas manifestagdes do publico. Agoravou passar a palavraparaa Sra. MafraMerys. Depoisval
falar o Deputado Helio Lopes, Presidente da Frente Parlamentar Mista de Apoio ao Jovem Aprendiz. Ele tem preferéncia,
mas pediu que primeiro fosse dada a palavraaMafra paradepois ele falar. Entdo, eu estou agui cumprindo avontade dele.

Tem apalavraa Sra. Mafra Merys e depois 0 nosso Deputado Helio Lopes, que é o Presidente da frente.
A SRA. MAFRA MERY S - Muito boa tarde a todos.
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Eu aproveito esse primeiro momento para cumprimentar aMesa. Cumprimento todas e todos, inclusive os aprendizes aqui
presentes, na pessoa da Ministra Kétia Arruda, do Tribunal Superior do Trabalho.

Ministra, eu um dia estava num férum de aprendizagem, 1& no antigo Ministério do Trabalho, e fiquei encantada com a
suafala. Eu disse: "Eu quero ser isso. Eu quero fazer isso". Sua fala encantou-me muito.

Mesmo na auséncia da Dra. Mariane Josviak, uma guerreira, eu também gostaria de cumprimenté-la e lembréa-la. Séo
pessoas que atuam nos bastidores, que vocés ndo conseguem enxergéa-las, mas que trabal ham muito. Elas me convocaram
aumaaudiénciade um férum, e eu disse: "Da para fazer isso, da para eu me voluntariar. Eu acho que eu vou conseguir".
Mas eu ndo sabia, Ministra, que o desafio era tdo grande. Sabe quando vocé ndo entende algo, e a vontade de gjudar é
t&o grande que é maior do que o0 que vocé entende que deve ser a sua contribuicdo? Al eu fui fazendo o trabalho. Um
dia ela me convocou a uma reunido, e eu disse a ela: "Eu sou sua soldado". Eu acho que €la ndo se lembra disso, mas,
depois da reunido, elaiafazer uma coisa que eu ja queria que fizessem em Sergipe desde quando eu descobri aLe da
Aprendizagem e o quanto nds poderiamos gjudar os jovens.

Eu acredito em educacdo. Sou fruto dela. Sou fruto de um governo que, por meio da Companhia Hidroel étrica do S&o
Francisco — CHESF, pagou a minha educaggo fundamental e a minha faculdade enquanto o meu pai trabalhava. Porque
aquela empresa dava de graga uma boa educagéo, nés tivemos acesso a educagdo profissional e a aprendizagem como um
conteido, ndo como um emprego — ndo tinhamos isso.

O Deputado Pompeo de Mattos, além de poeta, foi aprendiz. (Risos.) Ele teve mais sorte que eu, que ndo fui. Mas eu
tive essa oportunidade de estar numa cidade muito pequena, no Nordeste do Pais, 1a no Sertéo da Bahia, onde havia essa
empresa que, enquanto meu pai trabal hava, permitia que eu estudasse. 1sso modificou aminhavida e avida dos meustrés
irmados. Meu pal ndo precisou pagar material escolar, porque a empresa dava. Ele néo precisou pagar escola, porque nés
tinhamos uma boa escola. Ele néo precisou pagar fardamento. N6s ndo precisamos do dinheiro do meu pai para estudar
e usufruimos disso. Agarramos a oportunidade pela goela. E isso que eu vejo acontecer 14 em Sergipe. Eu vou explicar
avocés.

Tenho pouco tempo e falar ficadificil. Eu sb tenho 2 minutos? Nossal Ent&o, aimagem fala mais que tudo.

Eu aproveito para dizer que eu sou muito fa da Ministra Katia Arruda. Eu sempre fago questdo de té-la nas nossas
audiéncias, porque eu aprendo muito e me motivo. Elameincentivabastante. Elaéacriadora, lanaJusticado Trabalho, do
Programade Combate ao Trabalho Infantil e de Estimulo & A prendizagem, pelo qual eu sou apaixonada. NGs conseguimos
fazer coisas grandes.

Eu também gostaria de agradecer, neste momento, pelo Dia do Jovem Aprendiz. Dessa vez agradego ndo ao aprendiz, a
Ministra Katiaou ao Tribunal, mas a CLP. (Risos.)

Gente, vocés ndo tém ideia disto, mas eu ja passel por trés Presidentes aqui nesta Comissdo: Chico Lopes, no finalzinho
do mandato dele, Flavia Morais e Pompeo. Vocés ndo tém ideia de como os Presidentes desta... Também sou fa desta
Comissfo. E eu sai, Aurea e Luisa, catando Deputados para esta Comiss3o, que € muito importante, mas os Deputados
nao enxergam isso, ndo €, Deputado Pompeo e Deputado Helio? Eles ndo enxergam isso. Eles querem a Comissdo
de Constituicdo e Justica e a que trata de economia. Eles querem essas coisas. Esta é a Comissdo que liga o povo ao
Parlamento. Ela é muito importante, € onde vocés vao ouvir o anseio da sociedade civil. Entdo, ela é muito importante.

Aqui eu aprendo muito. E descobri que podemos fazer estetipo coisa: seminario, audiéncia. E olhaque coisalinda, gente!
Quando a Aurea, a Secretaria da Comissdo mandou-nos o link ontem & noite, eu o divulguei no meu Instagram e nos
grupos de jovens aprendizes. Deputados, os senhores precisam ver: ontem anoite, antes de dormir, s6 eu tinhavisto asaa
desta audiéncia que eu disponibilizei; quando acordei, havia 20 mil visitas! Antes de comegar, meu celular descarregou.
Ha 26 mil pessoas nos ouvindo agora. Entdo, quando eu descobri que a CLP faz isso, eu disse: "Nossa! Sai das paredes!
Ecoal" Agora, se vocés entrarem no link da audiéncia, ha mais de 26 mil pessoas assistindo a nossa audiéncia. 1sso é
muito grande, porque estamos tratando com vidas, transformando vidas.

Eu s6 tenho 1 minuto, mas quero dizer que, em Sergipe, as coisas ficaram tranquilas. Ministra, estamos ha 2 anos, mais ou
menos, nessa batalha. Eu descobri que ndo é multando empresa que vamos ter mais emprego para os jovens. Eu descobri
gue é buzinando no ouvido dos Deputados que eles mandam emendas parlamentares. Entdo, pagamos com as emendas as
entidades formadoras, as empresas cumprem a cota, desoneram — entenderam? — e geram emprego.

Em Sergipe uma coisa linda vai acontecer: nos dias 2 e 3 de maio, Ministra, vamos receber 1a a Ministra Damares, a
nossa Secretéria Jayana e, provavelmente, a Primeira-Dama Michelle Bolsonaro — esta-se vendo a agenda dela. Eu vou
levar 400 jovens. Ontem eu estive falando no Palécio do Planalto. O General Santos Cruz, inclusive, mandou para ca
alguns da Secretaria de Governo — SEGOV e da Casa Civil. Temos aqui cinco Ministérios nos apoiando: Ministério
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da Cidadania; Ministério da Defesa, que entrou agora; Ministério da Economia; SEGOV e Casa Civil; e Ministério da
Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos.

Eu quero mostrar um video que vai dizer 0 que esta acontecendo em Sergipe. E isso ndo pode ser somente em Sergipe,
porque €ele é apenas 0 menor Estado do Pais. Ele tem obrigacdo de ser o melhor, porque o menor também pode ser o
melhor, mas ainda estd muito longe.

Estavamos comentando que, de 1,5 milh&o de vagas, conseguimosinserir no mercado trabalho apenas 300 mil jovens no
ano passado. Este ano ndo da mais para ficar ouvindo, temos que agir. Eu vi que 0 nosso Estado de Sergipe é o menor,
mas ele estd muito bem colocado: conseguiu 54% das vagas. Dos 5% que as empresas sao obrigadas a contratar, acho
gue Sergipe esta em terceiro lugar. O Estado da Ministra, o Ceara, € o primeiro. Ele conseguiu inserir 58% de jovens nas
vagas. Piaui é o pior Estado. Precisamos melhorar, Secretéria. E podemos juntar forgas. Todos esses Ministérios estéo
trabalhando para isso. Entdo, quero agradecer a fala de todos e colocar o que esta acontecendo em Sergipe. Quem sabe
vocés se apaixonam, Deputados, e mandam mais dinheiro para a Secretaria Nacional de Juventude, porque o dinheiro
todo vai para a Secretaria Nacional de Juventude e delasai.

Vamos ver o video? Aconteceu hd 1 més a certificagdo do nosso programa pelo Ministério da Cidadania, onde incluimos
o programa Progredir. A Lara e o Gustavo estdo aqui presentes. E eu preciso agradecer muito o apoio de vocés. Veam
0 video.

(Exibicao de video.)
A SRA. MAFRA MERYS- Camal Vieram falas duplicadas.

(Exibicao de video.)

A SRA. MAFRA MERYS - Essa é asalvagéo para o jovem aprendiz.

Sabe 0 que acontece, Ministra? Quando termina o contrato da maioria dos jovens como estes que estéo aqui, eles ficam
sem contrato, porque ndo ha outro contrato. No caso do Aprendiz Integrado, como ha véarias empresas envolvidas, ao
término do contrato, se ele ndo for absorvido, ele pode entrar por outro contrato, em outra empresa, Com Outro Curso.
Ent&o, vai acontecer essaintegridade, que é o que ja esta acontecendo em Sergipe. Eles estéo aqui, mas eles podem estar
pensando assim: "Nossa, meu contrato vai terminar daqui a 2 meses. Como vou ficar?" Com o Aprendiz Integrado, nés
conseguimos fazer essa realocacdo até ele ser efetivado, até completar 24 anos.

Obrigada. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Pompeo de Mattos. Bloco/PDT - RS) - Muito bom. Obrigada, Mafra, pelo carinho.

Eu quero encerrar aqui a minha participagdo. Eu vou passar a Presidénciaao nosso Presidente da Frente Parlamentar Mista
em Apoio ao Jovem Aprendiz, o Deputado Helio Lopes, nosso querido Helio Negéo.

Quero chamar também a mesa o Deputado Bosco Costa, nosso Vice-Presidente da frente parlamentar.
Aproveito parasaudar o Dr. Colucci, nosso juiz do Rio Grande do Sul, que estava ha pouco conosco.
O nosso Presidente Helio Lopes vai seguir com a audiéncia publica.

Ha mais jovens que vao se manifestar, inclusive a Barbara Susan, 1a do Rio Grande do Sul, da cidade de Guaiba, minha
conterranea, que estainscrita e vai dizer uma palavrinhatambém. Todas as manifestagcdes vao ser bem curtinhas.

Eu passo, entdo, a Presidéncia ao Deputado Helio Lopes.

A SRA. MAFRA MERYS - Quero informar que o Deputado Pompeo de Mattos é o Secretario-Geral da nossa Frente
Parlamentar Mista em Apoio ao Jovem Aprendiz.

Muito obrigada, Deputado Pompeo de Mattos. (Palmas.)

(Pausa prolongada.)

O SR. PRESIDENTE (Helio Lopes. PSL - RJ) - Boatarde atodos. (Manifestacdo na plateia: Boa tarde.)
Quero dizer que estou muito feliz por estar assumindo a Presidéncia da Frente Parlamentar Mista de Apoio ao Jovem
Aprendiz.

E emocionante estar aqui na frente e ver a esperanca nos olhos dos senhores. Realmente, tudo se inicia no primeiro
emprego, porgque o emprego da dignidade. O emprego tira o jovem da ociosidade, tira-o da rua, tira-o do mau caminho
e, como jafoi dito aqui, favorece o desenvolvimento.
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Eu, como Parlamentar, vou me esforcar ao méximo para que a Lei n° 10.097, de 2000, que propicia a oferta de vagas
parajovens de 14 a 24 anos, seja aplicada. Contem comigo como Presidente, como soldado, como um guerreiro, paragque
possamos colocar essalel em prética. Foi dito aqui que mais de 40% das vagas ndo sdo preenchidas. Temos que ver onde
esté esse gargalo. Por qué? Existe a vaga e ha pessoas querendo essa vaga. Vamos ver se conseguimos unir afome com a
vontade de comer. Descul pem-me aexpressao, mastemos que falar assim realmente, porqueisso jaeraparater acontecido.

O Congresso Nacional estara de portas abertas para gjudar os senhores no que for preciso. Nosso intuito é que haja a
inser¢cdo do jovem de 14 a 24 anos 0 mais rapido possivel. Mas sabemos também gque uma coisa € a nossa vontade e
outra coisa € a chegada a ponta da linha. Juntamente com os componentes da Mesa, que tém experiéncia, vamos tentar
resolver esse problema. (Palmas.)

Devido a escassez tempo — algumas pessoas aqui estdo na fila parafalar —, nem todos véo conseguir se manifestar.
Vou passar apalavra primeiro ao Vice-Presidente, para que el e possa lhes dar uma palavra de saudacéo e de boas-vindas.

O SR. BOSCO COSTA (PR - SE) - Boatarde atodas, boatarde atodos. (Manifestacdo na plateia: Boa tarde.)

Cumprimento o Presidente da M esa nesta solenidade, cumprimento a Ministra— a Dra. Kétia—, cumprimento Jayana,
cumprimento Josef, cumprimento atodos e atodas.

Eu sou emotivo, e acoisamaislindano ser humano éformar cidaddos e cidadés. V €0 nesse projeto os sonhos de meninas
€ meninos. Muitas vezes, neste Brasil grande, neste Brasil rico, vé-se alguém que ndo teve a oportunidade de estudar, que
ndo teve a oportunidade do primeiro emprego.

Eu quero parabenizar o Deputado Pompeo. Jao conhego de outras oportuni dades. Jafui Deputado em outras oportunidades
eretornei agora.

Quero dizer, Deputado Helio, da minha alegria, da minha satisfacéo.

Como ndp tive a oportunidade, na minha juventude, de estudar, eu estudei depois de adulto. Para que tenham umaideia,
eu, idoso hoje, de cabelos brancos, tive como professora esta moga, a Mafra, num curso de administracéo de empresas.
Entdo, quero dizer também a vocés da minha alegria, da minha satisfacdo.

Professora, veja bem, eu moro em uma cidade pequena, no interior de Sergipe, e um empresario de ambito nacional,
sergipano, daminharegiao, criou ha30 anos umafundacéo, Deputado Helio, nacomunidade onde el e nasceu, um povoado
no Municipio de Ribeirépolis. Nesses 30 anos, esse empresario ja formou muita gente, muitos jovens. Eu gostaria que
amaioria dos empresarios brasileiros fizesse o que ele faz, porque quem tem oportunidade, como estas meninas e estes
meninos, professora, ndo vai trilhar os caminhos errados na vida. Tenho certeza de que eles ndo vao andar pelo caminho
dadroga, do dcoal.

Nés, principal mente a classe politica, devemos nos somar, deixar de lado as questdes politico-partidarias — ndo setrata,
no caso, de ser Governo, de ser Oposi¢cdo —, devemos ser brasileiros.

Muito obrigado, professora, pelo convite para ser Vice-Presidente desta Comiss&o. Tenha certeza do nosso empenho, do
nosso trabal ho, da nossa gratidéo. Espero contribuir muito para o desenvolvimento dessainiciativa.

Muito obrigado. (Palmas.)
O SR. PRESIDENTE (Helio Lopes. PSL - RJ) - Agradeco a Dra. Katia Arruda, Ministra do Tribunal Superior do
Trabalho. Ela esta superatrasada, tem um compromisso. Elatem queir.

Apresente |4 nossas descul pas por chegar atrasada. Sua presenca aqui, no entanto, foi de grande valia, de grande utilidade.
Trouxe dados preci sos sobre o tema, e ninguém melhor do que aJusticado Trabal ho paratrazé-los. Com maestria, explicou
0 que acontece.

Fico feliz em saber que estdo desenvolvendo la um trabalho de fiscalizagdo e também de conscientizagdo tanto dos
trabalhadores como dos jovens, agregando-os para fazer estagio com voceés.

Uma salva de pamas paraa Dra. Kétia, por favor! (Palmas.)
Essa salva de palmas vai também para o Vice-Presidente Bosco. Ainda bem que ele parou, porque eu estava quase

chorando. E emocao, é emogdo. A emocdo contagia. Ele falou com emogdo. Realmente, é emocionante saber que nos
temos condic¢des de fazer alguma coisa pelos jovens e adolescentes.

Ja sou um cinquentdo. Todos vocés tém idade para ser meus filhos. N&o percam a esperanca. As vezes, 200 jovens, por
exemplo, podem estar a espera de vagas. Pode ser que aparecam 300 vagas, mas pode ser também que aparegcam cem
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vagas. A esperancando é a Ultima que morre, ndo. A esperanga nao pode morrer nunca. A esperanca do cidaddo so acaba
guando ele vem afalecer. A esperanca € a primeira que nasce e continua sempre com a pessoa. (Palmas.)

Vamos ouvir agora o jovem aprendiz Gustavo Rocha Silva de Oliveira, do CIEE. (Palmas.)

O SR. GUSTAVO ROCHA SILVA DE OLIVEIRA - Boatarde.

Eu queria primeiro dizer que € uma honra estar diante dos senhores. Para mim, também é uma honra falar em nome de
todos os jovens aprendizes aqui hoje.

O Programa Jovem Aprendiz foi umainiciativa do Governo Federal, com aideia de justamente ligar jovens que estavam
cursando o ensino fundamental e o ensino médio as empresas, dar a primeira oportunidade de emprego a eles.

Ha um dado bastante interessante. O Ultimo levantamento do IBGE mostra que 12,7 milhdes de brasileiros hoje estéo
desempregados, e o Programa Jovem Aprendiz da a primeira oportunidade de emprego para nés jovens hoje, da uma
oportunidade bem interessante. Como jafoi comentado aqui antes, muitos jovens, depois que terminam o ensino médio,
acabam ndo indo para a faculdade, acabam, as vezes, fazendo coisas erradas, entrando para 0 mundo das drogas e tudo
0 mais. O Programa Jovem Aprendiz justamente auxilia os jovens a ndo entrarem nesse mundo, para que €eles tenham
0 primeiro acesso ao mercado de trabalho. Muitos aqui nunca tiveram contato com o mercado de trabalho. Com esse
programa, eles podem passar ater experiéncia e tudo o mais.

A Lei n°10.097, de 2000, a Lei da Aprendizagem, diz que as empresas de médio e grande porte hoje tém que contratar
jovensentre 14 e 24 anos para 0 Programa Jovem Aprendiz. Como foi comentado pela conciliadora Mafra aqui hoje, pelo
menos no CIEE, que é aempresa que faz a integracdo dos que estamos aqui hoje, nds temos a oportunidade de escol her,
depois do encerramento do nosso contrato, se queremos voltar para o mercado de trabalho ou néo.

Muito obrigado pela palavra aqui hoje.
Boatarde. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Helio Lopes. PSL - RJ) - Gustavo, parabéns pelas palavras. Fago da sua palavra a dos demais
gue ndo conseguiram falar aqui.

William Shakespeare disse algo interessante: "Nossas dlvidas sdo traidoras e nos fazem perder o bem que poderiamos
ganhar, por medo de tentar”. N&o percam nunca a esperanca. Tentem sempre, 0.k.?

Agradeco apresencade todos osintegrantes desta M esa, a presenga dosjovens, por intermédio de quem felicito osdemais.
Declaro langada a Frente Parlamentar Mista de Apoio ao Jovem Aprendiz. (Palmas.)
Quero parabenizar todos vocés pelo Dia do Jovem Aprendiz. Quero dizer que essa é uma frente parlamentar mista. No

Senado, o Presidente é o0 Senador Izalci Lucas; aqui, sou eu, o Deputado Helio Lopes, conhecido como Helio Negéo. Eu
gosto de ser chamado de Helio Neg&o, Negéo, Negéo, Helio Bolsonaro. (Risos.) (Palmas.)

Algum participante da Mesa quer fazer um breve encerramento, de 1 minuto? (Pausa.)

Entdo, quero agradecer a presenca de todos vocés e dizer que esta é a primeira de muitas.
Um abraco! Fiquem com Deus.

Vejo que alguém quer falar.

Desculpe-me. Qual é seu nome?

A SRA.BARBARA SUSAN DA SILVA RITTA - Bérbara.

O SR. PRESIDENTE (Helio Lopes. PSL - RJ) - Barbara, pode ficar a vontade.

A SRA. BARBARA SUSAN DA SILVA RITTA - Boatarde atodos.

Eu queria parabenizar o Vice-Presidente Bosco. Realmente esta bancada deste novo Governo esta trabalhando pelas
pessoas, independentemente de Situacdo e Oposi¢ao.

Quero parabenizar também a nossa Secretéria Nacional de Juventude, Jayana Nicaretta.

Hoje estamos aqui huma comissao sobre jovens aprendizes, mas o programa € funciona apenas em alguns lugares. Eu
sou do Rio Grande do Sul, onde ha 497 Municipios. A Coordenadoria de Juventude, que é quem luta pela juventude do
Estado, estd em apenas 30 Municipios.

Os nossos governantes ndo déo espago para as politicas de juventude. Eu estou admirada de ver este Governo dando
espaco etendo voz. A Jayana, com 24 anos, estafazendo um trabalho excelente, que nuncafoi feito por Governo nenhum.
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Eu fui candidata a VVereadora no meu Municipio. Eu era presidente estadual da juventude de uma sigla no meu Estado.
Eu andei por 192 Municipios, onde existia minha sigla, e ndo havia politicas para a juventude, em um Estado com 497
Municipios.

Os jovens hoje em dia saem do ensino médio perdidos. Eles ndo sabem nem por onde comegar. N&o existe a geracao mi-
mi-mi. O Programa Aprendiz Legal, do CIEE, € muito legal, mas, no meu Estado, ndo funciona. O jovem de baixarenda
nem chega a esse programa. No meu Estado, entra nesse programa guem tem "QI", ndo o pobre da periferia.

Em Porto Alegre, que éacapital, hao Bairro Rubem Berta, onde a pobreza é extrema, os jovens estdo no tréfico de drogas.
Por qué? Porque ndo existe emprego, ndo existe esporte. Nem ao esporte o jovem tem mais direito. Eu acredito que os
senhores estegjam de acordo comigo. Acredito também que a situagédo ndo sgja diferente em outros Estados.

Quero parabenizar de novo anossa Secretéria, que estalangando, adotou na sua secretaria programa de empreendedorismo
em que ha oportunidade e capacitacdo. Por qué? Porque, se 0 jovem ndo ocupar a cabega, ndo for empreendedor, ele ndo
vai entrar no mercado de trabalho. Se ndo ha emprego para adultos, ndo ha emprego parajovens.

Como disse 0 Josef, ele ndo é da geracdo mi-mi-mi, ele esta buscando o que tiraram. O Governo passado tirou tudo o que
o jovem poderiater de bom hoje em dia. O pobre ndo entra na faculdade. Eu pago a minha faculdade — estou no ultimo
semestre — porque a minhamae e 0 meu pai ndo tinham condic¢des de pagar 1.500, 1.700 em todas as cadeiras paramim.
Eu estou h&a 6 anos em uma faculdade. Tenho que pagar os meus estudos.

Quero agradecer atodas as liderancas aqui presentes e dizer aos jovens que hoje eles estdo, sim, num programa bonito,
o CIEE, mas saiam daqui e procurem estudar. Procurem estagios, ndo desistam porque o Governo anterior ndo deu
oportunidades. Até alcancarmos um nivel em que tenhamos oportunidade de ser jovens dignos perante a nossa sociedade,
vai demorar uns 2 anos de governo. O Governo esté tentando arrumar o que foi estragado nos Ultimos anos.

Eu quero deixar para vocés uma mensagem que sempre citel para os jovens nas minhas palestras. Aqui esta o meu irméo
Douglas, que é do Estado do Espirito Santo. No meio politico, nés temos amigos de todas as regifes. E noés jovens
trabal hamos em prol dos jovens. E por isso que estou aqui. Eu quero deixar uma mensagem para todos vocés: agquele que
ndo luta pelo futuro que quer deve aceitar o futuro que vier. Lutem pelos seus direitos!

Obrigada atodas as Liderangas da Mesa. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Helio Lopes. PSL - RJ) - Barbara, muito obrigado pela participagao.
Tem apaavrao Sr. Carllivan Braga, de S&o Luis, Maranh&o, por 3 minutos.

O SR. CARLLIVAN BRAGA - Pensei que eu ndo ia conseguir falar. Obrigado pelo espago.

O SR. PRESIDENTE (Helio Lopes. PSL - RJ) - Vai conseguir sim, rapaz.

O SR. CARLLIVAN BRAGA - Naverdade, aminha pergunta seria paraa Ministrae parao juiz, quejasaiu...
O SR. PRESIDENTE (Helio Lopes. PSL - RJ) - Eles tinham compromisso.

O SR. CARLLIVAN BRAGA - ...etambém para Gustavo. Infelizmente, ndo sei se vou ter resposta.

Eu represento o movimento das pessoas com deficiénciano Maranhéo. Sou do Conselho Municipal dos Direitos daPessoa
com Deficiéncia de S8o L uis, Capital do Estado.

Muito me alegra um projeto como esse. E me alegro também em ver Mafra mostrar o seu trabalho dentro do seu Estado.

Eu também comungo com Bérbara quanto a quest&o das atividades do Jovem Aprendiz no meu Estado. Elas ndo ocorrem
tanto no Maranh&o quanto ocorrem la. Nos temos umadificuldade muito grande com ainser¢do da pessoa com deficiéncia
no programa. Pelalei, a pessoa com deficiéncia pode ser inserida no projeto independentemente da idade.

Ai vem minha pergunta, porque nds encontramos muitas barreiras arquitetonicas, comunicativas, sem falar das barreiras
atitudinais das empresas que estéo dentro, que abragam esse programa. Fago minha pergunta para a Ministra, que até ja
me disse que ndo € papel do Ministério fazer afiscalizagdo: de quem é esse papel ? Como funciona essa fiscalizag8o dessas
empresas gue contratam, que entram em um projeto como esse? Quem procura saber, além de estar |a dentro da empresa,
como estd o comportamento desta pessoa? Como funciona o espaco onde €la trabalha? Existe alguma barreira?

Vou citar um exemplo: com relagdo a barreira comunicacional, essa empresa consegue agregar uma pessoa surda ao
mercado de trabalho dentro desse projeto, tendo em vista que temos uma dificul dade maior? Serd que essa empresa, de
fato, consegue agregar essa pessoa, esse jovem com deficiéncia ao mercado de trabalho? Pasmem, podem achar que a
pessoa com deficiéncia ndo quer trabalhar por ter o beneficio, que o Governo esta tirando. Muito pelo contrério, nés
pessoas com deficiéncias, amigos meus queremos sim trabal har, estar dentro do mercado de trabal ho.
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Um projeto como esse é 6timo, porque a pessoa com deficiéncia, quando assina o contrato do Programa Jovem Aprendiz,
ndo perde o seu beneficio. Quando ela esta dentro da empresa, acaba se envolvendo e querendo deixar o beneficio eir
de fato para o mercado de trabalho, no regime de CLT. Quais sdo 0s 6rgéos fiscalizadores? Quem fiscaliza esse tipo de
servico?

Eu vou fazer essa Unica pergunta por causa do tempo.

Quero parabenizar os nobres Deputados da Frente Parlamentar. Que possam fazer cumprir isso. Peco que essa juventude
gue esta aqui hoje, como Josef e todos os representantes, levem para seus Estados isso e deem um olhar diferenciado
para a pessoa com deficiéncia, para 0 jovem com deficiéncia. Se, para vocés, é dificil entrar no mercado de trabaho, na
situacdo em que os senhores estdo, no regime de pobreza, imaginem para uma pessoa com deficiéncia, pobre e negra;
imaginem para uma pessoa com deficiéncia, pobre, negra e mulher.

Muito obrigado. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Helio Lopes. PSL - RJ) - Carllivan, muito obrigado pela participagdo. Concordo realmente com
as suas palavras.

Aqui se encontra Mafra, que esta ha muito tempo nesse projeto. E Conciliadora Federal e vai poder responder atodos os
quesitos que vocé falou com precisdo, baseada nalei. Trata-se de uma pessoa que tem experiéncia

A SRA. MAFRA MERYS - Tudo isso, Presidente? (Risos.)

Vocé falou de duas cotas: uma das PCD — pessoas com deficiéncia e outra do Programa Jovem Aprendiz. Elas ndo se
misturam. A empresa é obrigada a cumprir as duas. Um jovem com deficiéncia visual cumpre a Lel da Aprendizagem
ou ade PCD ou as duas cotas. Ele terd que escolher uma. Por exemplo, Josef € monocular. Ele ndo esta na cota de PCD,
esta na cota do aprendiz.

Outracoisaque vocé disse que acho interessante: 0 ProgramaJovem A prendiz | ntegrado € o primeiro programasubsidiado
pelo Governo Federa através de emendas parlamentares. Em todos os demais, as empresas pagam para CIEE — Centro
de Integracdio Empresa-Escola, ISBET — Instituto Brasileiro Pro Educacdo - Programa Estégio e Jovem Aprendiz. Desta
vez, ndo. Existe dinheiro publico alocado, via Deputados, para pagar a entidade formadora, que podem ser todas essas
gue nos temos aqui, escolatécnicaou o Sistema S.

Pela primeiravez, o Governo Federal realmente esta tendo uma ag3o voltada para executar a aprendizagem. E algo novo.
I sso nunca aconteceu.

Existe fiscalizagdo? Existe. Existe, Carllivan. Mas o braco do Governo n&o alcanga isso. NOs ndo podemos trabalhar em
cima das empresas que devem, multando ou aumentando a multa. N&o € assim. A nossa visdo agora é outra: onde estéo
as cem empresas que mais devem em S&o L uis? Eu sou Conciliadora e sei quais sdo.

Eu sou da sociedade civil. O jovem é da sociedade civil. Nés nos juntamos e vamos la conciliar. Nés temos a emenda que
paga a qualificacdo. As empresas querem pagar, porgque elas ndo podem pagar multas. Se nés denunciarmos o Ministério
do Trabalho, que agora é o Ministério da Economia, através da SPPE — Secretaria de Politicas Plblicas de Emprego,
elesvao 14, in loco, e fazem a autuacéo.

Como € o processo? A SIT — Secretaria de Inspecéo do Trabaho, que faz essa fiscalizagdo — antes era Ministério do
Trabalho, agora € Ministério da Economia —, vai a empresa e, quando descobre, vé que a empresa hdo tem um certo
nimero de aprendizes ou de PCD — pessoas com deficiéncia, faz uma atuagéo.

Dentro do Ministério, ja ha dois nicleos diferentes, ndo se misturam, nem a cota do aprendiz nem o fiscal nem o auditor
fiscal da cotade PCD. Cadaum tem suas metas e autuam. S6 quem arbitraamulta é a Justica, ou seja, 0 Juiz do Trabalho.
Ele é que arbitraamulta.

Ha empresas em Sergipe que, em 60 dias, V&0 ter que contratar, e sBo empresas na drea de vigilancia. As vezes as pessoas
pensam: " Ah, ndo posso contratar umaprendiz para ser vigilante, porque € menor". Menor acabou, foi em 2005. A partir
de 2005, podemos contratar um jovem egresso do Projeto Soldado Cidad&o, recruta, que jatem todos os conhecimentos
sobre vigilancia, colocamos hum curso de aprendizagem, e ele vai ser um aprendiz qualificado maior de 21 anos. Ja
geramos ai emprego para esse rapaz.

Ent&o, ndo h& mais descul pa para uma empresa dizer que ndo pode contratar um aprendiz para vigilancia, que ndo pode
contratar um aprendiz paratransporte. Ndo hamais essa desculpa. Agora estamos real mente fazendo esse tipo de trabalho.
Mas isso sO foi possivel porque juntamos os trés Poderes: Executivo, Legidativo e Judicidrio. Até entdo, ha 2 anos,
sb conversavam Judici&rio e Executivo. Agora hé Frentes Parlamentares que propdem leis, fiscalizam, e também estdo
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mandando dinheiro. O dinheiro vai para a Secretaria Naciona de Juventude e sai via termo de fomento. A partir dai,
pagam a entidade formadora, o materia didético, as oficinas e os workshops que forem possiveis.

E assim que estamos tratando. Aconteceu em Sergipe e vai acontecer na sua cidade. H4 um Deputado que mandou para
|& Este ano ainda vai acontecer. NOs ja langamos, no Rio de Janeiro, nas cidades de Trés Rios, Casimiro de Abreu; em
Tocantins, na cidade de Pindorama do Tocantins, na Bahia, na cidade de Araci. O Deputado manda a emenda e diz em
qual Estado e em qual cidade quer que geremos emprego. E assim que estamos fazendo, e, pode ter certeza, com 0 apoio
de muitas institui ¢oes.

(Intervencéo fora do microfone.)

A SRA. MAFRA MERYS - N&o sei de cor, sei hoje os que jalangamos. Celso Jacob, no Rio de Janeiro; José Nunes,
na Bahia. Enfim, o que quero dizer € que, se vocé realmente se interessala em S&o L uis, qualquer Deputado de qual quer
partido pode mandar para a sua cidade.

O SR. PRESIDENTE (Helio Lopes. PSL - RJ) - Barbara, ficou no ar umaduavidasua. Adnora, Coordenadora Pedagdgica
do CIEE, vai fazer um esclarecimento.

A SRA. ADNORA RODRIGUESDE OLIVEIRA - Boatarde.

Eu quero esclarecer, Barbara, 0 que vocé falou sobre processo seletivo do aprendiz, do CIEE, porque a nossa prioridade é
0 publico prioritario, € o publico vulneravel. S6 que alei abre uma brecha para que aempresafaga o seu proprio processo
seletivo e indique o jovem que ela quer que trabalhe. Com isso, acaba que 0 nosso publico deixa de ser atendido. Essa é
uma reivindicacdo também da nossa instituicéo, para que mude alei e para que possamos indicar o jovem atrabalhar na
empresa, porque fica mais facil fazer esse processo e inserir aquele jovem que realmente precisa, € ndo o que é parente
do parente que estala na empresa.

SO para esclarecer como € feito o processo seletivo.

Obrigada.

A SRA. BARBARA SUSAN DA SILVA RITTA - Adnora, éisso que digo lano Sul. S0 497 Municipios onde existem
muitos jovens, e apenas agueles que tém "QI" conseguem entrar no mercado de trabalho, porque ha o filho do beltrano,
do sicrano, que é indicado, e entra. E aguele jovem que necessita, que ja ndo tem uma base familiar, se perde.

Eu em esqueci de dar uma palavrinha, Deputado Helio Lopes. Ha4 513 Deputados Federais. Agora € que esta comegando
ahaver emendas para 0s nossos jovens. Entéo, parabéns para 0 nosso Governo Bolsonaro!

E isso ai, gente.

Obrigada. (Palmas.)

A SRA. MAFRA MERYS - Barbara, na verdade, as emendas foram geradas no ano passado. Isso ndo tem nada a ver
com Governo, tem a ver com a decisio do Deputado. Se fosse outro Governo, nds estariamos executando também. E um
dever constitucional. O Deputado manda emenda para onde quiser para qualquer acdo. Metade deve ser para a salde;
a outra metade, para qualquer coisa. E qualquer coisa € investindo direto no jovem, que € o que estamos pedindo.
Entdo, ndo ha partido, ndo ha bandeira.

Outra coisa, 0 Programa Jovem Aprendiz Integrado, que esta sendo executado pela Secretaria Nacional da Juventude,
€ muito amplo. As discussdes sdo feitas dentro do Ministério da Cidadania, no Portal Progredir. N6s fizemos essa
certificagdo ha 2 meses. O programa so tem 5 meses. Portanto, temos jovens hoje em Sergipe — € o projeto piloto — que
jareceberam cinco salé&rios. Mas elestém 1 ano parafazer isso, para receber mais salarios, e nds incluirmos mais gente.
N&o h&processo intel ectual. Hajovensde 23 anosna EJA — Educagéo Jovense Adultosejovensde 17 anos universitérios.
Outra coisainteressante € que temos dez jovens dentro do programa que estdo em medidas socioeducativas, mais dez em
situacdo de rua e mais dez em abrigos ingtitucionais e casas-lares. Ou seja, realmente é para atender todos.

A Lei do Aprendiz ndo é sO para vulnerdvels, para pobres, mas para ricos também, para o teu filho, para o meu filho.
Qualquer filho de qualquer trabalhador tem direito ao primeiro emprego. Portanto, ha um percentual para eles, mas
preferencialmente para os vulnerdveis.

Obrigada. (Palmas.)

O SR. PRESIDENTE (Helio Lopes. PSL - RJ) - Agradeco a presenca a todos e atodas.

Nada mais havendo atratar, declaro encerrada a presente reunido. Antes, porém, convoco 0s senhores membros para a
reunido ordinéria desta Comissao arealizar-se no dia 8 de maio, quarta-feira, as 14 horas, no Plenario 3 deste Anexo.
Comecou a votacdo. Meu Chefe de Gabinete esta me dizendo que tenho 2 minutos para chegar ao plenério votar.
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Agradecoimensamente atodos. Sai o hoje daqui maior do que cheguei. Realmente espero poder contribuir com esse projeto
e com a Frente Parlamentar Mista em Apoio ao Jovem Aprendiz. (Palmas.)
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